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1. Empreses

Numero total d’estands: 47
Numero total d’empreses: 65 (algunes empreses han estat representades i/o
comparteixen estand)

AGRO I DISTRIBUCIO ALIMENTARIA (15)

Grup Alimentari Guissona, Vall Companys Grupo, Flower, Grup Borges,
SUPSA-Plus Fresc, Grup Pons, InfoPorc, Albesa Ramadera, Fruits de Ponent,
Indulleida, Actel Grup, Fito, Grupo Cafés Batalla, Gremi Forners Terres de
Lleida, Promisol.

BUFETS D'ADVOCATS, CONSULTORIES, ASSEGURANCES (4)

Centre Gestor, Montafiés i Solé, Optima, Mapfre.

CADENES COMERCIALS | ALTRES SERVEIS (9)

General d’Estudis, llerna Formacié, Inlingua Lleida, Mister English, Securitas,
Unipreus, Wala, Hostaleria de Lleida, llerda Serveis.

CONSTRUCCIO (4)

Arné, Cobra, Sorigué, GLS.
ENGINYERIA | MEDI AMBIENT (9)

Taurus Group, Sallen, Brausa, Ecostudi, Equiptank, Saufer, Ros Roca,
Ecostudi, Alqui.envas Medi Ambient.

NOVES TECNOLOGIES (9)

IFR Group, Semic, INDRA, GFT, Lleida.Net, Factory Data, Salté, Quonext,
Clibb a Birchman Company.

OCI | CULTURA, MITJANS DE COMUNICACIO (4)

Grup Segre, Pageés editors, lltrida Viatges, Xtratégics.
SALUT | ESPORT (3)

Activa Mutua, Federacio Allem, Vithas Lleida Hospitales.

TRANSPORT (2)

Serveto, TROTA.
INSTITUCIONS (6)

PIMEC, Ministerio de Defensa, GLOBALIleida, Servei d’'Ocupacio de Catalunya.
Agéncia Catalana de Turisme, Centre Informacié Europe Direct (La Paeria).




COL-LEGIS PROFESSIONALS (9)

Col-legis Professionals Associats, Col-legi Professional d’Infermeres i Infermers
de Lleida, Col-legi d’Agents de la Propietat Inmobiliaria de Lleida, Col-legi de
Graduats Socials de Lleida, Col-legi d'Economistes de Catalunya, Col-legi
d’Enginyers Técnics Industrials de Lleida, Col-legi Oficial d’Enginyers Técnics
Agricoles de Catalunya, Col-legi Oficial de Gestors Administratius de
Catalunya, Col-legi Oficial de Treball Social de Lleida.

AMBITS PROPIS DE LA UdL (5)

Associacio Alumni, Consell de I'Estudiantat, Catedra Santander d’'emprenedoria
universitaria, Servei d’'Informacio i Atencio Universitaria, IAESTE.

2. Activitats formatives per a estudiants i titulats

En aquesta edicid, els tallers s’han inclds dins de I'oferta formativa de matéria
transversal, amb el valor d’1 credit.

A diferéncia de I'edicidé de 2015, es va decidir fer una unica sessié formativa
durant el mati, per tal de facilitar als estudiants I'accés als estands en aquesta
franja horaria. Al final del mati, es va dur a terme la conferéncia central.
Tanmateix, per completar aquest apartat, es van programar també dues
sessions formatives a la tarda.

a) Conferéencia central

Conferencia que porta per titol De la idea a la television, impartida per
I'emprenedor Christian Rodriguez, fundador i CEO de I'empresa Byhours.com,
la primera plataforma de reserves hoteleres per hores.

Assistents: al voltant de 250 persones, a I’Auditori de Cappont.

b) Tallers

Amb inscripcid prévia; 3 sessions, de 9:30h a 10:30h, de 15:30h a 16:30h, i de
17h a 18h.

- Linkedin o el poder de les xarxes: A carrec de I'Albert Polo (Xtratégics)

- Vinc a buscar feina: El que cal saber per tenir éxit a les entrevistes amb
directors de recursos humans. A carrec de I'Alba Mauri (Grup Pons)

- Vols descobrir les teves fortaleses per buscar feina?: A carrec de Gorka
Bartolomé (Do-Ceo Training)

Persones assistents i inscrites per reconeixer la matéria transversal: 314, de
les quals, 129 homes i 185 dones. Cal afegir les persones no inscrites perd que
també van assistir, tot i que no disposem de la dada exacta en no estar inscrits.
El nombre d’assistents als tallers ha tingut un lleuger creixement respecte a
I'edici6 anterior.



c) Presentacions corporatives

Al mati es van dur a terme tres presentacions corporatives:

e Empresa INDRA. Assisténcia d’uns 50 estudiants i 8 professors de 'EPS

e SOC. Treballar a Europa (Xarxa Eures) i SOC. Garantia Juvenil.
Escassa assisténcia, degut a qué es van afegir a la Fira pocs dies abans
motiu pel qual no van tenir prou difusio prévia.

e Global Lleida. Programa Singular Talent, projecte de Garantia Juvenil del
SOC. Empresa Aim-Solo. Al llarg del dia al propi estand.

3. Difusio en mitjans de comunicacio (premsa, radio i TV)

En aquesta edicié de 2016, s’ha incidit en fer protagonistes a les empreses
durant la promocio de la fira, de manera que s’han activat les seguents accions

en aquest sentit:

a) Televisié — TV Lleida

» Es van realitzar 6 reportatges de 5 minuts a empreses que tenen
estudiants de la UdL ja sigui en practiques curriculars, extracurriculars o
contractats via Borsa de Treball de la UdL o Fira UdLTreball. Aixi com un
reportatge sobre I'organitzacio.

Aquests reportatges es van emetre la setmana abans de la fira.

Empresa

Observacions

Segre

Tres estudiants en practiques | tres persones
contractades, de les quals 2 hi van fer les practiques i en
acabar es van incorporar a la plantilla.

Pagés Editors

Tres estudiants en practiques.

Serveto Dos persones contractades en plantilla després de la Fira
UdLTreball de 2014 i de 2015, i una persona contractada
en plantilla a partir de I'oferta de la Borsa de Treball.

GFT Estudiants contractats, en practiques curriculars i master

dual.

Fruits de Ponent

Estudiants en practiques curriculars dETSEA

Activa Mutua

Un estudiant contractat després de publicar oferta a la
Borsa de Treball .

» Programa “Lleida Activa” amb J.M. Sanuy. Emés el dissabte 5 de marg.
L’enrigistrament va tenir lloc I'1 de mar¢ per la tarda, amb una entrevista
a la vicerectora Neus Vila i una taula rodona posterior amb els seguents

convidats:

o Estudiant: Albert Calderd, graduat en Dret, treballant a Activa
Mutua, a partir de la UdLTreball del 2015.




0 Representants d’empreses: Alfonso Martin, responsable de
finances y RRHH de I'empresa Flower, i Francesc Soldevila,
Gerent de Grafiques Bobala.

Retransmissions del programa:

o0 Dissabte 5 de marg, 15 h.
0 Diumenge 6 de marg, 22 h. (Redifusid)
o Dijous 10 de marg, 17 h. (Redifusio)

» El dia de la fira es va retransmetre a TV Lleida un programa especial de
30 minuts.

» També va assistir TV3 Comarques, que va emetre la noticia..

b) Premsa escrita

» Als diaris Segre i La Manyana: un anunci el dia abans amb la relacié
d’empreses que hi van participar.

» Als diaris Segre i La Manyana: un anunci d’agraiment el dia després
amb els logos de les empreses que hi van participar.

» 5 noticies en premsa escrita a 'endema de la fira als diaris Segre, La
Manyana, i El Punt Avui Lleida.

¢) Radio

» Falques de radio previes a la fira: COPE, SER, RAC 105

> Difusié en directe el mateix dia de la fira a 'emissora COPE, SER i Radio
Rossello.

4. Novetats respecte a l’edici6 de 2015

e Contractacié d’'un bus per tal de facilitar I'assisténcia de I'alumnat dels
campus allunyats del Campu s de Cappont, on es va celebrar la Fira.

e Focalitzacid en un ambit tematic de la Fira, fent-lo coincidir amb un dels
tallers de formacio: Les xarxes socials.

e Preséncia de Pimec Lleida per primera vegada.

e Canvi en l'organitzacié dels tallers i xerrades del mati: enlloc de dos
xerrades només se'n va fer una per tal de facilitar als estudiants el
contacte amb les empreses. A la tarda es van mantenir dos tallers de
formacié. Amb una conferéncia central al final del mati.

e Alta demanda per part de les empreses, de manera que en van quedar
quatre en llista d’espera, ja que van contactar amb el Servei després del
termini d’inscripcio.



5. Estudi de satisfaccio

a) Enquestes a les empreses

A la finalitzacié de la fira, les empreses van retornar un questionari de
satisfaccio i informacio referent a la seva participacié. Tot seguit indiquem les
preguntes i els resultats.

> A través de quin mitja heu tingut informacio de la Fira UdLTreball?
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> Heu fet entrevistes de feina?
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b) Enquestes als estudiants i titulats

L’estudi es fa a partir de les enquestes entregades de forma voluntaria pels
assistents a la fira, per la qual cosa i no representa el total que hi va haver. En
total es van recollir 115 enquestes, 24 més que a I'edicié anterior..

Distribucié de les enquestes per facultats/escoles

Facultat/Escola Assistents
EPS 13
ETSEA 19




FDE 49
FEPTS 19
FL 7
FM 8

» A través quin mitja vas rebre informacié de la Fira d'Ocupacié
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» Has deixat el teu CV a alguna empresa?
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» Grau de satisfaccio de la fira
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6. Comentaris finals

Des del punt de vista de les empreses, I'edicié 2016 ha permés consolidar-se i
la percepcido que es rep és que les empreses tenen un interés creixent en
accedir-hi. Aquest factor es mostra clar amb el fet que empreses de fora del
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territori (exemples: COBRA i Quonext) hagin volgut accedir i que d’altres no
hagin tingut opcié quedant en llista d’espera per falta d’espai.

Tanmateix, aquest ultim factor, la falta d’espai, ens planteja la problematica del
creixement. Possibles solucions sén moure la fira cap a d’altres campus, o fins i
tot fer-la en format de carpes (i en unes altres dates) al jardi interior del campus
de Cappont. També pot ser interessant plantejar la fira en format itinerant entre
els diferents campus la qual cosa facilitaria donar-la a conéixer a tota la
comunitat universitaria.

En general es detecta una certa manca de coneixement per part dels
estudiants i titulats, i fins i tot, entre el professorat de la UdL. Es proposa
treballar especialment aquest apartat a la propera edicié.
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