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UdL Treball

Campus de Cappont
PROGRAMA D’ACTIVITATS
Dimecres 8 de maig de 2019

8.30 h. Lliurament d’acreditacions a les empreses
9 h. Inici de la Fira UdLTreball
Centre de Cultures i Cooperacié Transfronterera

10.30 h. Inauguracié i recorregut pels estands
Centre de Cultures i Cooperaci6 Transfronterera, Edifici Polivalent

11-12 h. Taller “Vinc a buscar feina”, a carrec d’Imma Lépez Gispert, cap de RH de 'empresa
Sustenaible Agro Solutions
Sala de Videoconferéencies del Centre de Cultures i Cooperacié Transfronterera

12.30-14 h. Conferéncia “La seguretat digital: Queé saben de tu?”, a carrec de Jordi Murg6 i
Andreu Sanchez
Jordi Murg6, hacker etic conegut com a Savage, va liderar el grup de hackers Apostols, ha creat
programes informatics i es dedica al hacktivisme étic. Actualment és membre del Consell de Segu-
retat de GFT i treballa a l'area d’innovaci6 de tecnologies de seguretat, big data, IoT i intel-ligéncia
artificial de la companyia desenvolupant projectes per als sectors bancaris i industrials europeus.
Andreu Sanchez, hacker conegut com a Tanis, és membre del grup Hispahack. Ha treballat a
Zinio, el Netflix de les revistes digitals, com a arquitecte d’operacions, i és membre del techno-
logy leadership team i director global d’IT i operacions.
Auditori del Centre de Cultures i Cooperaci6 Transfronterera

14-15 h. Temps per dinar

16-17 h. Taller “Assegura el teu llenguatge no verbal”, a carrec de Gorka Bartolomé, master
certified coach, expert en intel-ligéncia emocional, expert en microexpressions per I'Ekman
Institute i certified trainer de metodologies Points of You i Lego Serious Play.

Auditori del Centre de Cultures i Cooperacié Transfronterera

Durant tota la jornada: visita als estands de les empreses

18 h. Tancament de la Fira

Estudiants de la UdL: consulteu la possibilitat de reconeixer aquestes activitats com a materia
transversal de la Universitat de Lleida a www.udltreball.udl.cat.

Tindreu accés als estands de les empreses des de les 9 h fins ales 18 h.
info-udltreball@udl.cat 973 00 3594 -973 7027 71




UdL Treball

Campus Agroalimentari, Forestal i Veterinari
PROGRAMA D’ACTIVITATS
Dimecres 8 de maig de 2019

8.30 h. Lliurament d’acreditacions a les empreses
9 h. Inici de la Fira UdLTreball
Campus Agroalimentari, Forestal i Veterinari

10-11 h. Taller “Assegura el teu llenguatge no verbal”, a carrec de Gorka Bartolomé, master
certified coach, expert en intel-ligéncia emocional, expert en microexpressions per 'Ekman
Institute i certified trainer de metodologies Points of You i Lego Serious Play.

Sala de Graus del campus Agroalimentari, Forestal i Veterinari (Edifici 1)

12 h. Recorregut de les autoritats académiques pels estands

14-15 h. Temps per dinar

15-16 h. Taller “Vinc a buscar feina”, a carrec d’Imma Lépez Gispert, cap de RH de 'empresa
Sustenaible Agro Solutions.
Sala de Graus del campus Agroalimentari, Forestal i Veterinari (Edifici 1)

Durant tota la jornada: visita als estands de les empreses

18 h. Tancament de la Fira

Estudiants de la UdL: consulteu la possibilitat de reconeixer aquestes activitats com a materia

transversal de la Universitat de Lleida a www.udltreball.udl.cat.

Tindreu accés als estands de les empreses des de les 9.15 h fins a les 18 h.

info-udltreball@udl.cat
973003594-9737027 71



UdL Treball

Campus d’Igualada
PROGRAMA D’ACTIVITATS
16 de maig de 2019

10 h. Inici de la Fira UdLTreball
Lliurament d’acreditacions a les empreses
Campus d’Igualada

11.30 h. Inauguracié i recorregut pels estands
Campus d’Igualada

14-15 h. Temps per dinar

15-16.30 h. Taller “Vinc a buscar feina”, a carrec de Marta Ramirez, cap de RH de I'empresa
AB Industries.
Salé d’actes del campus d’Igualada

Durant tota la jornada: visita als estands de les empreses
18 h. Tancament de la Fira

Estudiants de la UdL: consulteu la possibilitat de reconeixer aquestes activitats com a materia
transversal de la Universitat de Lleida a www.udltreball.udl.cat.

Tindreu accés als estands de les empreses des de les 9.15 h fins ales 18 h.

Meés informaci6: info-udltreball@udl.cat

973003594-973702771
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all de la UdL

Presentacio del rector

La Fira de l'ocupaci6 de la Universitat de Lleida, UdLTreball,
arriba aquest curs a la seva sisena edici6. Son ja, doncs, sis anys
d’historia que avalen que els objectius de la iniciativa s’han asso-
lit amb escreix, principalment perqué no ens hem volgut quedar
en un primer disseny, més o menys agosarat, sin6 que hem anat
superant els reptes que ens hem marcat en cada nova edicié. Ens
trobem ara, aixi, amb un esdeveniment plenament consolidat i
molt ben acollit tant per estudiants com per empreses i organit-
zacions. La UdLTreball és un referent no només al nostre terri-

tori sin6 també més enlld, ja que cada any hem anat incorporant
noves entitats de diversa procedéncia. Som al davant, doncs, d'una modesta, perd potent, historia
d’exit, amb la qual la Universitat de Lleida esta compromesa i n’esta orgullosa.

L'ocupabilitat del nostre estudiantat, aixi com de les persones ja titulades, és i ha estat un dels
objectius principals de la politica que hem desenvolupat a la Universitat de Lleida en els darrers
vuit anys. En el marc d’aquesta politica, es duen a terme activitats que conformen el Programa
d’Orientacid i Inserci6 Laboral i Professional de la UdL. Com és sabut, ens hem distingit per ser
una de les poques universitats de tot 'Estat que inclou practiques en empresa a tots els graus i
molts masters, la qual cosa suposa un esfor¢ important que ofereix possibilitats d’insercié molt
interessants per al nostre estudiantat. Per assolir aquests resultats, el nostre compromis amb
centres i estudiants en aquest ambit és molt important, ja que proporcionem durant tot el curs
orientaci6 en diversos formats: jornades, tallers, cursos, sessions d’orientacié individuals o en
petits grups... I disposem d'una borsa de treball agil que contribueix a garantir i mantenir la rela-
ci6 entre estudiants i empreses. La culminacié del programa és la celebracié d’aquesta jornada,
intensa i especial perqué permet una trobada clau entre estudiants i persones titulades de la
Universitat de Lleida amb el teixit empresarial del nostre entorn.

Aquest any la Fira torna a créixer, ja que sera present a tres campus de la Universitat de Lleida,
en cinc edificis diferents: dos al Campus de Cappont i dos més al Campus Agroalimentari, Forestal
i Veterinari, tot el 8 de maig; i un altre —que inaugurem aquest curs—, al nou campus Igualada-
UdL, el 16 de maig. D’aquesta manera volem arribar més eficacment a estudiants i titulats i titula-
des de les especialitats que s’imparteixen en els diferents campus de la UdL.

Finalment, vull expressar el meu agraiment a totes les empreses i entitats participants, les que
hi han estat presents des de la primera fira, les que s’hi han anat incorporant al llarg d’aquests
anys i aquelles per a les quals aquesta sera la seva primera edicié. Sigueu totes benvingudes a la
Fira UdLTreball de la Universitat de Lleida.

I adrecant-me als nostres universitaris i universitaries, us vull encoratjar i animar a venir a la
Firaia gaudir de 'oportunitat d’establir contactes imprescindibles per al vostre futur, aixi com de
rebre la formacié adequada. Tot plegat, per a un inici profités del vostre cami cap a la realitzacid
professional, en la qual la Universitat de Lleida esta plenament compromesa.

Roberto Fernandez Diaz
Rector de la Universitat de Lleida







Fira del Treball de la UdL

Presentacio del president
del Consell Social

Les universitats cada cop més intenten respondre a les noves
demandes que sorgeixen de la societat. A les funcions classiques
de les institucions d’educacié superior —fer formacid, recerca
i transferir els resultats del coneixement—, s’hi han anat afe-
gint noves demandes, com la d’'una universitat que actui com a
ens tractor del seu territori o una universitat més propera, que
acompanyi 'estudiant més enlla de la mera transmissi6 de co-

neixements, i que arribi a implicar-se en la seva ocupabilitat. La
Universitat de Lleida ha entomat aquests reptes i els ha convertit
en part del seu ideari, amb estrategies propies, com ara que tots els estudiants de la UdL gaudei-
xin d’'un periode de practiques obligatories, o el foment d’activitats com la Fira UdLTreball.

Aquesta fira de 'ocupacié pretén apropar el mén professional als estudiants de la universi-
tat, per tal de facilitar-los un primer contacte entre I'oferta del talent universitari i la demanda
del mén laboral. El creixement continuat del nombre d’empreses i estudiants participants, aixi
com l'increment d’activitats i tallers d’aprenentatge i nous escenaris —el campus de 'ETSEA i el
campus d'Igualada— en aquesta sisena edicid, ens mostra clarament que la Fira UdLTreball s’ha
consolidat definitivament com una de les activitats imprescindibles de la nostra universitat i com
a mostra de I'expansi6 de la UdL.

El Consell Social, que té com un dels seus eixos d’actuacié fonamentals facilitar la trobada
entre el mon universitari i la societat civil, treballa per apropar més I'empresa a la universitat,
per impulsar entre els estudiants 1'adquisicié de competencies relacionades amb la recerca de
treball i I'emprenedoria, per la internacionalitzacié i per fomentar una oferta académica adap-
tada a les professions futures. Des del Consell Social volem felicitar la Universitat de Lleida i els
responsables d’aquesta Fira UdLTreball per I'esfor¢ i el compromis en 'organitzacio, i agrair als
col-laboradors i participants la seva implicacié i confianca, tot encoratjant-los a aprofitar el marc
d’oportunitats que ofereix aquesta fira.

Delfi Robinat i Catala
President del Consell Social de la Universitat de Lleida
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Alumni UdL - Associacio d’Antics Alumnes
1 Amics de la Universitat de Lleida

Alumni UdL - Associaci6é d’Antics Alumnes

i Amics de la Universitat de Lleida

Edifici del Rectorat de la Universitat de Lleida ALUMNI UdL
Placa de Victor Siurana, 1

25003 Lleida

www.alumni.udl.cat

Tel. 973 70 23 56

Descripcio de 'entitat

Alumni UdL és la xarxa d’antics alumnes de la Universitat de Lleida, creada per afavorir la in-
sercid laboral i el creixement de la carrera professional de cada un dels seus membres. Les eines
per aconseguir-ho son la formacié continua; el networking; el desenvolupament de les inquie-
tuds intel-lectuals, esportives i culturals; 'aportacié de coneixements i habilitats a ells mateixos
com a antics alumnes, als alumnes i a la Universitat, com a mentors i ambaixadors de la UdL, i la
col-laboraci6 en les activitats d’Alumni UdL.

Els fins de 'Associaci6 s6n la promocid, ajut i difusi6 de les activitats de la Universitat de Lleida
i dels seus membres, tant en I'ambit cultural i artistic com en el cientific, a través de qualsevol
tipus d’actes o serveis que es considerin adients. Aixi mateix, I'’Associaci6 fomentara la vinculacié
de la Universitat de Lleida amb els seus antics alumnes i els Amics, promovent activitats que els
permetin millorar el desenvolupament de la carrera professional.

Que ofereix als joves titulats?

+  Informacié i formacié per a la carrera professional.

+  Borsade treball.
Una xarxa de contactes amb antics alumnes: networking per a la carrera professional.
Accés als serveis de les biblioteques de la UdL.
Formacié en llengiies a I'Institut de Llengiies de la UdL.

+  Formacié d'insercid laboral.

+  Formacié per a la carrera professional.

«  Activitats culturals i esportives.

+  Accés a serveis universitaris, esportius i comercials gratuits o amb descomptes.

Alta a I'entitat
+  Calregistrar-s’hi a www.alumni.udl.cat.
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Associacio d'Antics Alumnes i Amics de la UdL



Catedra Santander d’Emprenedoria Universitaria

Catedra Santander d’Emprenedoria Universitaria

Despatx 0.03 %4 Universitat de Lleida

+
Carrer de Jaume II, 73 ’\l]/ E'héﬁ:?c?lﬂi?g:%nivcrsilhria
25001 Lleida
www.catedraemprenedoria.udl.cat
@catemprenUdL #EmprenedorialUdL
Tel. 973 70 33 46

Descripcio de 'entitat

La Catedra Santander d’Emprenedoria Universitaria de la Universitat de Lleida és una inicia-
tiva conjunta entre la Universitat de Lleida i el Banco Santander que té per objectiu fomentar el
talent i la cultura emprenedora en la comunitat universitaria.

La Catedra treballa perqué la UdL esdevingui una universitat emprenedora, al servei dels seus
estudiants i graduats, i al servei de la societat, i promou el desenvolupament d’idees innovadores
que crein valor economic i social.

Que ofereix als joves estudiants i titulats?

Organitzem activitats de formacid i jornades relacionades amb I'emprenedoria, i promovem la
comunicacié de noticies rellevants per a emprenedors a través de diversos canals i mitjans.

Impulsem l'organitzacié de concursos i programes d’acceleraci6 per a emprenedors, i hi col-
laborem.

Anualment oferim un programa de suport als treballs de fi de grau o master vinculats a
I'emprenedoria per a aquells estudiants de qualsevol titulacié de la UdL que, en el seu treball,
hi identifiquin una oportunitat de negoci i vulguin desenvolupar un pla d’empresa o analitzar la
viabilitat economica i comercial d'un projecte.

Disposem d’un servei d’assessorament per a la creacié d’empreses, en qué posem a disposici6
de la comunitat universitaria el coneixement i els recursos necessaris per facilitar el procés de
creacié de projectes empresarials sorgits de la universitat.

Coordinem el programa Explorer, Joves amb Idees, que s’ofereix a la UdL. Es tracta d'un pro-
grama impulsat per Banco Santander, a través de Santander Universidades, que promou la gene-
racié d’esperit emprenedor entre els joves. Els participants es beneficien de sessions formatives
id’assessorament per donar suport als seus projectes de negoci, i disposen d'una xarxa d’experts
professionals i tutors i d’'una plataforma col-laborativa de treball i de networking. Els millors pro-
jectes es premien amb viatges a Silicon Valley i s’opta a financament economic per engegar-los.



SUPORT ALS TFG | ’

| TFM UINCULATS

A L'EMPRENEDORIA A‘
3 CONCURSOS

FORMACIC EN £
EMPRENEDORIA

< i & ASSESSORAMEN]
* A LA CREACIO
D'EMPRESES

& Santander




Centre de Formacio Continua

Centre de Formaci6 Continua <+

Campus de Cappont » U X gniversit:;:t de Lleida
Carrer de ]aume L, 71 \/ entre de Formacié Continua
25001 Lleida

formaciocontinua@udl.cat

http://www.cfc.udl.cat

http://www.facebook.com/ICE.CFC.UDL

http://es.linkedin.com/in/icecfc

Tel. 973 70 3382 /973 70 33 83

Fax: 973 7033 77

Descripcio de la institucio

El Centre de Formacié Continua (CFC) de la Universitat de Lleida (UdL) és, des del 2014, I'ens
que té la responsabilitat de programar i gestionar la formacié continua (lifelong learning) que es
desenvolupa a la UdL: és el centre facultatiu dels titols propis, amb diversa tipologia (masters,
diplomes de postgrau, cursos d’expert i d’especialista universitaris i cursos d’especialitzacio),
que atén una amplia oferta d’arees tematiques que constitueix, juntament amb graus, masters i
doctorats, el conjunt de I'oferta formativa de la UdL. El CFC és una de les principals respostes al
compromis amb la societat que 'envolta, que ha d’oferir alternatives formatives als professionals
itreballadors, i culturals als ciutadans en general.

El CFC dona suport a les iniciatives del professorat de la UdL en activitats de formacié conti-
nua, i n'organitza també conjuntament amb altres universitats, centres de formaci6 o institucions
i empreses, tant nacionals com internacionals, mitjancant convenis de col-laboracid: és I'entitat
que ajuda a organitzar, coordinar i certificar tota la formacié continua de la Universitat de Lleida.

Que ofereix als joves estudiants i titulats?
Completar els ensenyaments no inclosos en la proposta formativa oficial, amb titols de
masters, diplomes de postgrau, cursos d’expert o d’especialista universitaris i cursos
d’especialitzacio.

+  Completar la formaci6 academica dels titulats superiors i dels professionals dels diver-
sos ambits, potenciant-ne el perfeccionament i el desenvolupament professional (lifelong
learning).

La possibilitat d’ampliar coneixements i habilitats en diferents sectors de la societat.
L'educaci6 superior dual és la combinacid ideal entre estudiar i treballar. Lempresa coor-
dina la formacié dels estudiants amb la Universitat.

+ Curs 2018-2019, amb un ampli cataleg d’arees tematiques: http://www.cfc.udl.cat/fc/
buscador.php.
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ocupaciouniversitaria.gencat.cat

Aquesta activitat es realitza en el marc del conveni de col-laboracié entre I' Administracié de la Generalitat de Cata-
lunya mitjancant el Departament d’ Empresa i Coneixement i les universitats catalanes per a I'impuls a la insercié i la

millora de 'ocupabilitat de les persones joves estudiants i titulats universitaris.




Consell de I’Estudiantat de la Universitat de Lleida

Consell de I'Estudiantat. Universitat de Lleida +
Edifici del Rectorat de la Universitat de Lleida, despatx 0.12

Placa de Victor Siurana, 1 X U
25003 Lleida

consell@estudiantat.udl.cat

X Universitat de Lleida
Cansell de I’Estudiantat

www.estudiantat.udl.cat
Tel. 973 70 20 32

Descripci6 de 'entitat

Aquest és el maxim organ de representacio del col-lectiu estudiantil de la Universitat de Llei-
da. Com a estudiants, tenim el dret a participar en la presa de totes les decisions que ens afecten
a través dels nostres representants als organs de govern de la Universitat. E1 CEUdL és plural i
obert a tothom.

Tanmateix, el CEUdL és I'organ que coordina i agrupa els representants al Claustre, Consell
de Govern i comissions del seu nivell. Alhora, cada facultat i escola té el seu propi Consell de
I'’Estudiantat, que, coordinat amb el CEUdL, té com a fita la defensa dels interessos de I'estudiantat
del seu centre i té vot a la Junta de Facultat o de Centre, als consells de departament i a totes les
comissions d’estudis de grau i de master.

A més de coordinar la representacio als organs de govern, ens encarreguem de fer caliu uni-
versitari: organitzem la Festa Major de I'Estudiantat, les festes de cada un dels nostres centres i
altres activitats de caire més cultural i académic, com la Lliga de Debat, les setmanes culturals,
congressos i jornades, entre altres. També col-laborem amb les agrupacions i associacions orga-
nitzant activitats tots plegats.

Estem a la vostra disposici6 per a tot el que necessiteu i, en particular, per assessorar-vos en
els temes universitaris de la nostra competencia. Els nostres objectius principals sén: vetllar pels
drets i interessos de l'estudiantat i vehicular les propostes i demandes als organs universita-
ris per promoure i facilitar una formacié académica i humana de qualitat, en el marc d’un sistema
universitari public catala.

Estarem encantats de rebre-us i ser de la vostra confianca i ajuda. Si teniu qualsevol dubte
relacionat amb els vostres estudis o qualsevol suggeriment, o voleu ser representants estudiantils
per formar part del Consell de I'Estudiantat, no dubteu a posar-vos en contacte amb nosaltres. Us
hi esperem!



Consell de I'Estudiantat
Universitat de Lleida

Adreca: Placa Victor Siurana 1 25003 LLEIDA Pagina web: http://www.estudiantat.udl.cat
Despatx: 0.12 (Edifici Rectorat) (@) Instagram: @ceud|
Teléfon: 973 70 20 32 / 973 70 31 69 Y Twitter: @ConsellUdL

Correu electronic: consell@estudiantat.udl.cat n Facebook: Consell de [’Estudiantat UdL




Escola de Doctorat

Escola de Doctorat +

Universitat de Lleida > U \  Universitat de Licida
Edifici del Rectorat \/ ol
Placa de Victor Siurana, 1

25003 Lleida

escoladoctorat@udl.cat

www.doctorat.udl.cat

@DoctoratUdL

Tel. +34 973 702 043

Descripcio

L'Escola de Doctorat de la Universitat de Lleida es constitueix com a centre d’educacié supe-
rior amb la missié d’organitzar les activitats academiques i administratives al voltant dels estudis
de doctorat, de manera que es garanteixi la qualitat de I'oferta académica i I'eficacia en la gesti6
per al foment de 'excel-léncia en la recerca, aixi com la col-laboracié interuniversitaria i amb al-
tres organismes, centres, institucions i entitats amb activitats d’'R+D+I publics i privats, nacionals
i estrangers. L'Escola de Doctorat organitza el conjunt d’activitats que condueixen a I'adquisicié
de les competencies i habilitats necessaries per a I'obtencié del titol de doctor dins dels progra-
mes de doctorat.

Programes de doctorat
+  CienciaiTecnologia Agraria i Alimentaria
+  DretiAdministracié d’Empreses
. Educacié, Societat i Qualitat de Vida
+  Gesti6 Forestal i del Medi Natural
«  Enginyeria i Tecnologies de la Informacio
+  Salut
+  Territori, Patrimoni i Cultura
«  Activitat Fisica i Esport
+  Electroquimica. Ciencia i Tecnologia
+  Tecnologia Educativa
+  Cures Integrals i Serveis de Salut
. Patrimoni, Societats i Espais de Frontera
+  Bioinformatica



Fira del Treball de la UdL

IAESTE

TAESTE

Calle de Jaume II, 71

Oficina 3.06 IAESTE
Universitat de Lleida \ LLEIDA

25001 Lleida
iaeste@udl.cat

Tel. +34 973 70 33 64
Fax +34 973702701

Que és I'IAESTE

The International Association for the Exchange of Students for Technical Experience (IAESTE)
és una associaci6 internacional d’estudiants dedicada al desenvolupament de practiques técni-
ques en empreses a I'estranger.

Esta formada per universitaris de més de vuitanta nacionalitats que cerquen i intercanvien
practiques en empreses de caracter cientificotécnic per tindre la possibilitat de fer estades en
empreses de molts paisos i, alhora, conéixer noves cultures.

L'objectiu principal d’aquesta associacié és connectar estudiants amb empreses estrangeres,
oferir a aquests estudiants experiencia laboral i enriquir tant els estudiants com els paisos que
els acullen.

Que ofereix I'AESTE

LTAESTE de la UdL ofereix els seus serveis a les titulacions de I'Escola Politecnica Superior,
I’Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Agraria i la Facultat de Dret, Economia i Turisme.

Com que és una associacié d’estudiants, és imprescindible col-laborar-hi per poder gaudir
d’una practica en una empresa a I'estranger. Oferim diferents ambits de col-laboracié als nostres
membres, perqué cadascun faci el que li agradi més, i, per tant, ho faci millor:

+  Cerca d’empreses: convencer empresaris de Lleida perque acullin estudiants estrangers

en practiques durant I'estiu.

+ Acollida d’estiu: rebre els estudiants d’intercanvi que vinguin a Lleida a I'estiu.

+ Marqueting: fer documents i cartells per anunciar el programa de 'TAESTE entre les em-

preses de Lleida, la Universitat i els organismes publics de la zona.

+  Xarxes socials i pagina web: mantindre actives i actualitzades les xarxes socials i la pagina

web.

+ Actes: atés que som una associaci6 d’estudiants voluntaris, és imprescindible crear dina-

miques de grup, activitats especifiques i que no tot sigui treballar.

+  Economia: 'associacid té unes despeses fixes que s’han de cobrir (quota de participacié

a 'TAESTE, assisténcia a reunions, etc.), i aquest grup es dedica a trobar ajudes i fons per
al'associacio.




Institut de Llengiies

Institut de Llengiies

Carrer de Jaume II, 67 Universitat de Lleida

<+
25001 Lleida ,\l]/x Institut de Llengiies

institutdellengues@udl.cat
http://www.udl.cat/institutdellengues
http://www.twitter.com/Llengues_UdL
https://www.instagram.com/institutdellenguesudl/
Tel. 973 00 35 42

LInstitut de Llengiies (IL) organitza cursos de llengiies i expedeix els corresponents certificats
acreditatius, i duu a terme actuacions de promocid de les llengiies i d’acollida lingiiistica i cultural
d’estudiants forans. També ofereix serveis de correcci6 i traduccid.

Cursos i certificats

Llengiies: catal, castelld, occita, angles, frances, alemany, italia i xines.

Tipus de cursos: llengua general (d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia), conver-
sa illenguatges especifics. L'IL s’adapta tant a les necessitats de la comunitat universitaria com a
les de les persones externes, amb cursos anuals, semestrals i a I'estiu.

Metodologia: cursos presencials i semipresencials.

Autoaprenentatge: a la biblioteca de Cappont hi ha I'Espai de Llengiies, un espai de recursos
multilingiie per aprendre llengiies o perfeccionar-les de forma autonoma. En el cas del catala i
I'angles, I'IL ofereix assessorament per a l'aprenentatge autonom.

Certificats reconeguts:

. CLUC catala, angles... (universitats catalanes)

. Certificats d’occita (Conselh Generau d’Aran)

. DELE, SIELE i CCSE (Instituto Cervantes)

CELI (en col-laboracié amb I'Istituto Italiano di Cultura de Barcelona)
DELF-DALF (en col-laboracié amb I'Alliance Francaise de Lleida)

. Goethe-Zertifikat (en col-laboracié amb el Goethe-Institut de Barcelona)

+ TOEICiTOEFL

. HSK i YCT (en col-laboracio amb I'Institut Confuci de Barcelona)

Intercanvi lingiiistic i activitats fora de 'aula

LIL coordina la Borsa d’Intercanvi Lingiiistic, oberta també per a persones externes, que
s’encarrega de posar en contacte persones que estan interessades a formar una parella lingiistica
per conversar en diferents llengiies.

També organitza activitats orientades a practicar les llengiies i a reforcar-les, des d'un punt de
vista més ludic i informal: visites culturals, espectacles en diferents llengiies...

Servei de correccions i traduccions
LIL ofereix un servei de correccid i traducci6 en diferents llengiies. Aquest servei el poden
utilitzar els membres de la comunitat universitaria i les persones i empreses externes.



INSTITUT DE LLENGUES

ESCOLA D’IDIOMES

Catala Castellano

Francais

Deutsch

CORRECCIONS | TRADUCCIONS

CURSOS | SERVEIS OBERTS A TOTHOM
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Negociat de Practiques de la UdL

Negociat de Practiques de la UdL
Edifici del Rectorat, despatx 3.51
Placa de Victor Siurana, 1

25003 Lleida
gestioacademica.practiques@udl.cat
www.practiques.udl.cat

Tel. 973 70 23 66

Practiques académiques externes de la UdL
Les practiques academiques externes s6n una activitat docent regulada i oficial que té com a
funcié fonamental contribuir a la formacié integral de I'estudiant.
Es realitzen en empreses, institucions, entitats i també en serveis universitaris.
L'objectiu és permetre a ’estudiant:
aplicar i complementar els coneixements adquirits en la formacié académica,
afavorir I'adquisicié de competéncies per a I'exercici d’activitats professionals,
«  facilitar la seua incorporacié al mén laboral.
Per a l'entitat col-laboradora, participar en el procés és una oportunitat per:
. establir relacions directes amb el mén universitari,
«  recollir propostes i aportacions innovadores arran de la practica, i

col-laborar en la formacié teorica i practica de I'estudiantat, que, en ocasions, pot conduir

a una futura relacio laboral.

Practiques
m Universitat

Gestor/a (RH) N " Prof. Responsable
Tutor/a Prof. Tutor/a




Fira del Treball de la UdL

Practiques acadéemiques externes

Vinculades a un conveni de cooperacié educativa entre I'entitat col-laboradora i la UdL.
El projecte formatiu, signat per les tres parts, recull les dades especifiques de la practica.
Les tasques a desenvolupar estan directament relacionades amb la titulacio.

Disposen d'un tutor/a academic/a de la UdL i un tutor/a de I'entitat acollidora.

De la seua realitzacié no deriven obligacions propies d'una relacié laboral.
Practiques curriculars Practiques extracurriculars
Obligatories en tots els graus i en algun master. ~ Per interés de I'estudiant i I'entitat.

Cal haver-se matriculat a I'assignatura. Cal tenir matricula i expedient obert, i el
50% d’ECTS superats als graus.

Durada segons el pla d’estudis. Durada maxima de 750 h per curs
académic.

Periode: en base a la planificacié de Periode: acordat amb l'entitat acollidora.

I'assignatura.

Referent de la UdL: Referent de la UdL:

docent responsable de I'assignatura. docent responsable del centre.

Entitat Estudiant

Sol-licitud

Procés de
seleccié

Firma de
sol licitud

A través del Portal de Practiques Externes i Borsa de Treball podreu:

Entitats Estudiants

Donar-vos d’alta. Subscriure-us a extracurriculars i borsa.
Introduir-hi ofertes. Pujar-hi el curriculum.

Veure els candidats. Consultar-ne les ofertes.

Fer seguiment de les practiques. Registrar-vos segons el vostre interes.

Avaluar la practica. Fer el seguiment.
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Servei d'Informacio i Orientacio Universitaria (SIOU)

Programa d’Orientacié i Inserci6é Laboral
Campus de Cappont
Carrer del Jaume II, 67 bis Universitat de Lleida

4
25001 Lleida X U K Informacié 1 Orientacid
http://www.udl.cat/ca/serveis/seu/borsa/ \/ Universitaria
orientaciolaboral@udl.cat

W @sIAU UdL

Tel. 973 00 3594

El principal objectiu d’aquest programa és fomentar i impulsar la millora de I'ocupabilitat de
I'estudiantat i de les persones graduades o titulades de la Universitat de Lleida. La Universitat de
Lleida forma part de la Xarxa Universitaria per a I'Ocupacio, formada per totes les universitats
publiques catalanes.

Orientacio professional

Saps quins son els perfils professionals més demanats del mercat? Saps com utilitzar les xar-
xes socials per buscar feina? Saps que el Portal de Treball de la UdL és un canal de recerca de feina
exclusiu per a tu?

El Servei d’Orientaci6 Professional pretén facilitar eines, estratégies i suport en el procés de
recerca de feina, per al desenvolupament i la millora professional. Pots demanar cita previa.

Portal de Treball de la Universitat de Lleida

Es un servei adrecat a I'estudiantat, a persones graduades i titulades de la UdL que busquen
feina i a empreses i institucions que ofereixen llocs de treball vinculats a la formaci6 universitaria
que s'imparteix a la Universitat de Lleida.

Per accedir al Portal de Treball, I'estudiantat, els graduats i els titulats de la UdL heu d'usar el
mateix nom d'usuari i contrasenya amb que accediu al Campus Virtual.

Fira UdLTreball
UdLTreball et connecta amb el mén laboral, podras conéixer empreses i proposar-te per a les
ofertes de practiques i treball i participar en totes les activitats que es fan a la Fira.

Activitats per millorar la teua ocupabilitat

El teu curriculum inclou el millor de tu? Saps fer un curriculum en anglés? Fas s de les xarxes
socials per buscar feina? Vols crear una empresa i no saps per on has de comencar? Del canvi a
l'oportunitat. T'oferim capsules formatives gratuites amb aquests continguts. No deixis passar
aquesta oportunitat.

Aquestes activitats es realitzen en el marc del conveni subscrit entre el Departament d’Economia
i Coneixement de la Generalitat de Catalunya i les universitats catalanes per a l'impuls a la insercié
i la millora de 'ocupabilitat dels joves estudiants i graduats universitaris. El conveni subvenciona
aquestes activitats mitjancant fons provinents del Servei d’Ocupacié de Catalunya i del Servei Ptiblic
d’Ocupacio Estatal.

Servei d'Ocupacit ”I Generalitat o
de Catalunya UV de Catalunya s R



SERVEI D’INFORMACIO I ORIENTACIO UNIVERSITARIA

SERVEIS PER A EMPRESES &

Portal de Treball-Borsa de Treball Universitat de Lleid
X U X [nli!('l)‘;ﬁ"if-: lzz (griclflluc?é
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Afrucat @

Afrucat, Associacié Empresarial de Fruita de Catalunya ’

Edifici Espai Fruita -

Carrer del Corregidor Escofet, 64 [ 4 afrucat
25005 Lleida Associacié Empresarial

. . Fruita d talun:
administracio@afrucat.com de Fruia oe Catalunya

www.afrucat.com
Tel. 973 22 01 49

Descripcio de 'entitat

Afrucat és I'associacid de les empreses fruiteres de Catalunya, i aplega el 45% de la producci6
espanyola de pera, el 52% de poma i el 32% de fruita de pinyol.

Afrucat té associades un total de 100 firmes catalanes, amb 10.000 treballadors, 45.000 hec-
tarees i 1.000 milions de quilograms de fruita, com ara préssec, nectarina, pera, poma, cirera, pru-
na, albercoc i paraguaia. Afrucat defensa la viabilitat i el futur de les empreses fruiteres catalanes
i de la poblaci6 que en depén.

Els objectius d’Afrucat sén afavorir l'intercanvi d’informacid, la transferéncia tecnologica i
I'assessorament agrari; donar suport a la innovacio, la internacionalitzaci6 i la diferenciacié te-
rritorial de la produccio; promoure el consum de fruita entre la societat i els coneixements de les
demandes dels mercats, i impulsar la fructicultura catalana vers el lideratge de la fructicultura
global per esdevenir un referent internacional dels mercats fruiters.

La nostra és una vocaci6 de servei, propera i oberta a la societat i, en particular, a la comu-
nitat fruitera.

Oferim i afavorim la professionalitat en el mén fruiter interconnectadament.

Perfils professionals sol-licitats

Les empreses fruiteres necessiten diferents especialistes en agronomia, técnics de qualitat,
comerg internacional, especialistes en marqueting i vendes, aixi com perfils de les arees de comp-
tabilitat i finances.

Queé ofereix als joves titulats?
La possibilitat de posar a I'abast dels titulats les demandes de les nostres empreses associa-
des, aixi com les opcions de treball en practiques.

Procés de seleccio
Elaborem una borsa de treball a partir dels curriculums rebuts, que posem a disposici6 de les
nostres empreses associades.



Ageéncia Catalana de Turisme @

Agencia Catalana de Turisme M Generalitat de Catalunya
Passeig de Gracia, 105, 3a planta wAadncla Catalans o8 Turleme
08008 Barcelona

http://act.gencat.cat (corporativa)

www.catalunya.com (orientada al turista) CATALUNYA

@turismecat . .

Tel. 93 484 99 00

Descripci6 de 'entitat

L'Agencia Catalana de Turisme és 'organisme del Govern de la Generalitat de Catalunya que
s’encarrega de dur a terme les politiques de promocié turistica. Té com a missié contribuir a la
prosperitat de Catalunya i del seu sector turistic; a més, n’és la veu a I'exterior.

Som una entitat publica amb seu central a Barcelona, que disposa de dotze centres de promo-
cié turistica arreu del moén.

Perfils professionals sol-licitats

Busquem persones graduades en qualsevol titulaci6 universitaria, pero preferentment en Tu-
risme; Marqueting i Investigacié de Mercats; Administracié i Direccié d’Empreses; Economia, o
Traducci6 i Interpretacio.

Es necessari tenir el nivell de suficiéncia de catala (C1), estar empadronat o empadronada a
Catalunya un minim de dos anys dels darrers cinc, no tenir cap deute amb I'administracié pablica
itenir com a maxim trenta anys (inclusivament).

Que ofereix als joves titulats?

La possibilitat de promocionar la marca Catalunya, mitjancant una beca de dos anys, a algu-
na de les nostres oficines a 'estranger: Paris, Brussel-les, Frankfurt, Londres, Nova York, Mila o
Madrid.

La dotacié economica de la beca va dels 16.862 € als 32.450 € bruts anuals (segons desti-
nacié). Hi incloem també una asseguranca d’assisténcia de viatge i, en el cas de Nova York, una
asseguranca medica obligatoria per tramitar el visat, i fins a 1.200 € per a les despeses a 'hora
de gestionar-lo.

Procés de seleccio

Un cop se’n publiqui la convocatoria al DOGC (la previsié és per al mes de juny de 2019),
s’haura de presentar (abans del 15 de setembre) un full de sol-licitud, el curriculum i un video-
curriculum.

Durant el mes d’octubre es faran les proves de seleccid. L'inici de la beca sera el 8 de gener de
2020.




Ajuntament de Lleida — Europe Direct Lleida @

Europe Direct Lleida

Carrer Major, 31 bis o el_ll'Ope
25007 Lleida ﬁ direct

http://europedirect.paeria.cat Lleida
@EDlleida
Tel. 973 70 06 75

Descripcio de 'entitat
Europe Direct Lleida és un servei d’informacié sobre la Unié Europea ofert conjuntament per
I'Ajuntament de Lleida i la Comissi6é Europea, que permet tenir accés a qualsevol informacio rela-
tiva a la UE (institucions i politiques comunitaries, programes europeus, possibilitats de financa-
ment europeu, paisos de la UE, treball en altres paisos d’Europa...).
Europe Direct Lleida pertany a la xarxa de punts d’informaci6 al ciutada Europe Direct, impul-
sada per la Comissié Europea a tot el territori de la UE.
Els serveis que ofereix I'Europe Direct Lleida sén:
+  Accés a publicacions i material divulgatiu sobre la UE.
+  Organitzaci6 de jornades, conferéncies i altres activitats de difusié sobre la UE i les seves
politiques.
+  Possibilitat de transmetre informacié de retorn a les institucions europees en forma de
preguntes, opinions i suggeriments.

Perfils professionals sol-licitats
Informacié adrecada a tots els perfils.

Que ofereix als joves titulats

Oferim informacio sobre els diferents programes de mobilitat europeus, beques i practiques
en empreses i en institucions i organismes de la Unié Europea, i també en altres organitzacions
internacionals, aixi com la xarxa EURES de recerca de treball a I'Espai Economic Europeu i els
ajuts a la mobilitat Eures.

També poden obtenir altres informacions utils per marxar a treballar en un altre pais europeu.

Procés de seleccio
No fem processos de seleccié; informem permanentment d’ofertes i possibilitats de treball a
I'estranger.
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Asociacion de Empresarios de la Litera @ @

Asociacion de Empresarios de la Litera
Calle de San Pedro, 17, 12 planta
22500 Binéfar
www.empresarioslalitera.es

LA LITERA

un lugar para

CRECER

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE LA LITERA

@assempressLitera
Tel. 637 72 34 60

Descripcion de la entidad
La Asociacién de Empresarios de la Litera estd integrada por mds de 150 empresas ubicadas
en la comarca de la Litera pertenecientes a diversos sectores empresariales.

Perfiles profesionales solicitados
Inmersos en un punto dlgido de crecimiento territorial, actualmente hay una alta demanda de
gran diversidad de perfiles en multiples sectores.

¢Qué ofrece a los jovenes titulados?
Précticas y empleo.

Proceso de seleccion
Recogida de CV de todos los perfiles.
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Associaci6 Leather Cluster Barcelona €

Associacio Leather Cluster Barcelona
Carrer del Rec, 21-23 (Adoberia Bella)

08700 Igualada I_

jvidal@leatherbarcelona.com LEATHER CLUSTER
www.leatherbarcelona.com BARCELONA

Tel. 609 34 08 95

Descripcio de 'entitat

El Leather Cluster Barcelona agrupa les empreses i entitats de la cadena de valor de 'adob de
la pell de Catalunya. Junt amb les adoberies com a nucli de 'associaci6, en formen part: la ramade-
ria; la industria carnia; els proveidors de materia primera; els proveidors de solucions quimiques;
els agents de medi ambient i sostenibilitat; els centres i professionals del disseny i la manufactura
de producte en pell, la moda i el luxe; el centre de recerca A3 Leather Innovation Center, com a
agent d’entorn tecnologic i de coneixement, aixi com els centres d’art i museus del sector.

Perfils professionals sol-licitats

Les empreses associades demanen professionals de I'ambit de la quimica, i preferiblement si
tenen el master en Enginyeria del Cuir, tot i que no és un requisit imprescindible per endinsar-se
en aquest sector.

Que ofereix als joves titulats

Actualment el sector té una demana neta superior als quaranta professionals, que en incor-
porar-se al mon laboral poden adquirir experiéncia i aportar coneixement en diferents ambits:
com a responsables de materials d’empreses de moda, com a técnics d’empreses d’adobat de
la pell, com a técnics comercials d’empreses de solucions quimiques, com a responsables de
processos de producci6, com a recercadors, etc. Es a dir, s’ofereix una carrera professional amb
una feina de qualitat, estable i amb oportunitat de creixement professional des de I’ambit local a

I'internacional segons com es vulgui enfocar la carrera professional.

Procés de seleccio
Sol constar d’'una o diverses entrevistes, generalment comencant per responsables
intermedis i finalitzant amb directius. E1 mon de la pell és una gran familia.
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Cambra Oficial de Comerg, Industria @
i Serveis de Lleida

Cambra Oficial de Comerg, Industria i Serveis de Lleida

Carrer de 'Anselm Clavé, 2 Cambra de Comer
25007 Lleida de Lleida
lleida@cambralleida.org

http://www.cambralleida.org

@cambralleida

Tel. 97323 6161

Descripci6 de 'entitat
La Cambra de Comerg¢ de Lleida és una corporacié de dret public que es va crear el 1887, i els
seus objectius sén:
Representar, promoure i defensar els interessos generals del comerg, la industria, els ser-
veis i el turisme.
Actuar com a organ consultiu i col-laborar amb el govern central, el govern regional i el
local en aquells assumptes que afectin el desenvolupament econdmic de la provincia.
+  Assessorar i oferir serveis de valor afegit als seus membres i emprenedors.
+  Desenvolupar accions formatives per a empreses.
. Promoure les exportacions, la internacionalitzacid, la innovacié i la competitivitat de les
empreses.

Perfils professionals sol-licitats
+  Persones amb estudis universitaris.
+ Requisits lingtistics: llengua catalana i castellana. Llengua anglesa en cas de perfils
d’internacionalitzacio.
Requisits de software: domini de I'Office, internet i xarxes socials.

Que ofereix als joves titulats?
. Formaci6 i coneixement en diferents ambits de 'empresa, comunicaci6, internacionalit-
zacid, gestio, innovacio...
. Borsa de treball.

Procés de seleccio
Primera seleccié mitjancant curriculum i tenint en compte els interessos dels joves.
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Col-legi de Dissenyadors d’'Interiors i Decoradors

de Catal Lleid @ Collegi de dissenyadors d'interiors
¢ Lataiunya - Lieida m idecoradors de Catalunya - Lieida

Rambla de Ferran, 32

25007 Lleida
www.codic-lleida.com
contacta@codic-lleida.com
Twitter: @CODIC_catalunya
Ingstagram: @c_o_d_i c

Tel. 973 23 21 66

Descripcio de I'entitat

El Col-legi de Dissenyadors d’Interiors i Decoradors de Catalunya és una entitat de dret public
que vetlla per la professid, controla la deontologia professional dels seus membres i fa compati-
bles els seus interessos i els de la societat a la qual dona servei, dins I'ambit territorial de Cata-
lunya.

Serveis per als col-legiats
+  Asseguranca de responsabilitat civil per a projectes visats.
Assessorament juridic, fiscal, laboral i administratiu.
Assessoria tecnica.
+  Borsade treball.
+  Visat de projectes.
. Servei d’arxiu de projectes visats, documents de contracte, finalitzacié d’obra, etc.
+  Directori web amb una llista sempre actualitzat dels professionals disponibles.

Activitat
Formacié: cursos, reciclatge, jornades técniques i conferéncies exclusives pels col-legiats
i conjuntes amb altres professionals.
+  Taules rodones professionals per tal de posar-se al dia de la realitat de la professid.
+  Presentacié de productes i novetats del sector.
. Informaci6 continuada per correu electronic de fires, concursos, productes d’interes, etc.
Carnet acreditatiu de col-legiacié amb beneficis i descomptes en fires, actes i serveis.
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Col'legi d’Aparelladors, Arquitectes Téecnics @
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Col-legi d’Aparelladors, Arquitectes Técnics

Callegi d'Aparellad
i Enginyers de I'Edificaci6 de Lleida _ N A(:qlﬁtgéctesp'la'g?:n?csﬂrs'
Placa de Sant Joan, 18, 5 7 Enginyers d'Edificacié de Lleida
25007 Lleida

caatlleida@caatlleida.cat
www.caatlleida.net
Tel. 973 24 91 00

Descripcio de I'entitat

El CAATEE LLEIDA, com a col-legi professional, té la finalitat de vetllar perque l'actuaci6 i
I'exercici professional dels seus col-legiats respongui als interessos i a les necessitats de la socie-
tat, i especialment la de garantir el compliment de la bona practica i de les obligacions deontolo-
giques de la professio.

Perfils professionals sol-licitats

El nostre col-lectiu esta format per aparelladors, arquitectes i enginyers de I'edificaci6 gra-
duats en Arquitectura Técnica. Les ofertes de feina i formacié van destinades als graduats en
Arquitectura Técnica.

Que ofereix als joves titulats?

Un servei de borsa de treball i de formacié permanent. La borsa de treball del Col-legi publica
anualment unes cinquanta ofertes de feina a la provincia de Lleida.

Daltra banda, el Col-legi fa cursos i jornades especialment dedicats a arquitectes técnics, i
disposa de descomptes per als col-legiats en masters i postgraus del Col-legi d’Aparelladors de
Barcelona. També posa a disposicié dels col-legiats assessorament en emprenedoria, formacio,
consultes técniques..., aixi com informacié sobre quins s6n els principals llocs de treball que po-
den cobrir els aparelladors, arquitectes técnics i enginyers de I'edificacié; quines responsabilitats
tenen; quines sén les seves funcions principals, etc.

Altres avantatges son: pertanyer a I'entitat que defensa els interessos dels col-legiats; rebre
tota mena d’informacié (legislacio, butlletins técnics...); assessorament tecnic; cursos de forma-
ci6 a preus especials; assessorament laboral, fiscal i juridic; una mutua de previsié social de la
qual els col-legiats sdn part integrant, que ofereix productes a preus competitius i serveis exclu-
sius; participacid en actes ludics (festa de la professio, festa de Reis, sortides...), etc.
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Col-legi de Periodistes de Catalunya Col-legi
Demarcacié de Lleida de Periodistes
Rambla de Ferran, 21, 8¢ de catal““_ya
DEMARCACIO
25007 Lleida DE LLEIDA

www.periodistes.cat
Tel. 973 24 00 44

Descripci6 de 'entitat

El Col-legi de Periodistes de Catalunya va naixer I’any 1986, amb voluntat de servei public i en
resposta a les necessitats dels professionals i de la societat catalana. La llarga tradici6 associativa
del periodisme catala i la seva lluita per la recuperacié de la democracia van culminar 'any 1985
amb la creacié d’un col-legi professional. Laprovacié de la Llei al Parlament de Catalunya culmina-
vala democratitzaci6 de 'Associacié de la Premsa de Barcelona, que el 1985 va tenir el seu primer
president democratic, Carles Sentis, que va liderar el projecte de creaci6 del Col-legi després de
mesos de converses amb els principals partits politics

L'entitat aglutina més de 4.000 professionals de la comunicacié de tot Catalunya, 170 dels
quals col-legiats a la Demarcacié de Lleida. El Col-legi ofereix formacid, assessorament, borsa de
treball, serveis i suport al col-lectiu periodistic de casa nostra, entre d’altres.

Que ofereix als joves titulats?
Col'legiacio, borsa de treball, formacié continuada, correu corporatiu, assesorament laboral,
fiscal, financer, juridic, tecnologic i assessorament en entorns digitals i electronics.
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Col-legi d’Economistes de Catalunya. Seu de Lleida

Col-legi dEconomistes
'E de Catalunya

Carrer de Pere de Cabrera, 16, 1r G Al servei dels professionals
95001 Lleida de l'economia i de I'empresa
lleida@coleconomistes.cat

Tel. 973 21 06 33

El Col-legi d’Economistes de Catalunya és conscient de la importancia de col-laborar en la im-
minent incorporacio dels estudiants en el moén professional.

Per aquest motiu informem els estudiants dels serveis que el Col-legi pot oferir-los per al des-
envolupament de la seva carrera professional.

Serveis col-legials

Accés a la Borsa de Treball especialitzada en I'ambit economic

. Servei d’Orientacié i Assessorament Professional (SOAP)

. Espai “Joves Economistes” (joves@economistes.cat)

«  Espai d’Emprenedoria (Grup de Treball d’Emprenedoria i Creacié d’Empresa i xarxa
d’inversors EconomistesBAN)
Avantatges col-legials (descomptes amb el carnet col-legial)
Treball en xarxa entre professionals de I'ambit economic (adhesié a les comissions i als
grups de treball, i participacié en els actes, els seminaris i les jornades que organitza el
Col-legi)

+  Recull diari en linia de premsa economica

Quotes

Precollegiat: si estas cursant un grau a la UdL que permet la collegiacié al Collegi
d’Economistes de Catalunya, podras precol-legiar-te amb les condicions especials segiients:

+  Quota gratuita durant tots els estudis.

Estudiant associat: si estas cursant una titulacié de grau o superior de la UdL que no permet
la col-legiacié al Col-legi d’Economistes de Catalunya, podras ser membre del Col-legi com a estu-
diant associat amb les condicions especials segiients:

Quota gratuita durant tots els estudis.

Pots sol-licitar-hi I’alta com a precol-legiat o com a estudiant associat:
http://www.coleconomistes.cat




Fira del Treball de la UdL
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Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya

Carrer de Ramon y Cajal, 4

25003 Lleida

www.eic.cat Industrials de Catalunya
https://lleida.eic.cat/ Demarcacio de Lleida

Tel. 973 28 80 11

Descripcio de 'entitat
L'AEIC, creada el 1863, i el COEIC, el 1950, tenen com a objectiu representar i acompanyar els
nostres enginyers i enginyeres, ajudant-los en el seu desenvolupament professional i donant-los
el suport necessari al llarg de la seva vida.
Serveis al’ enginyer:
Cobertura de la responsabilitat civil professional (RCP).
Servei de certificaci6 (visat, certificacié d’actuacié professional, signatura electronica...).
Comissions tecniques.
+  Formaci6 continua.
. Serveis ocupacionals (borsa de treball, servei d’orientacié professional, taller per a la mi-
llora de competencies).
+  Serveis d’informaci6 tecnologica i normativa.
Serveis juridic, fiscal i laboral.
Participacio, networking i lobby.
Avantatges i descomptes.
Som 10.000 inscrits, enginyers i enginyeres, a tot arreu i en tots els sectors. Formant part de la
nostra xarxa pots trobar-hi companys que et poden donar un cop de ma.
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Col'legi d’'Enginyers Técnics Agricoles @
i Forestals de Catalunya i e
'..0'_-. Cnl-legidEngl_nyersTecnlcs
( ; agricolzs i forzstals
de Catalunya

Col'legi d’Enginyers Tecnics Agricoles i Forestals de Catalunya

Passeig de Ronda, 170, entresol

25008 Lleida

lleida@agrifor.org

www.agrifororg

@CETAF_Cat

Tel. 973 24 32 39

Descripcio de 'entitat

Som una entitat constituida per més de 2.000 tecnics en els ambits de 'enginyeria técnica
agricola i I’enginyeria técnica forestal.

Som professionals al servei de I'agricultura, la ramaderia, les industries agroalimentaries, el
medi ambient, 'ordenacié del territori, la gestié de recursos forestals, les industries de la fusta, la
gestid d’espais verds i el paisatgisme.

Perfils professionals sol-licitats
Professionals amb la titulacié d’Enginyeria Técnica Agricola, grau d’Enginyeria Agraria i Ali-
mentaria, d’Enginyeria Tecnica Forestal i d’Enginyeria Forestal.

Que ofereix als joves titulats?
. Borsa de treball;
. Formacio;
. Assessorament i orientacié professionals;
Avantatges col-legials (descomptes amb el teu carnet);
Networking entre professionals.



Col-legi de Graduats Socials de Barcelona.
Delegacio de Lleida

Col-legi de Graduats Socials de Barcelona.

Delegacio de Lleida
Passeig de Ronda, 164, pral. 2n
25008 Lleida
anei Col-legi de Graduats
www. graduados-sociales.com Socials de Lleida

Tel. 973 24 03 25

Perfil de I'entitat

El Col-legi de Graduats Socials agrupa, dona servei i defensa els interessos dels professionals
graduats socials que exerceixen aquesta professié. Sén els professionals juridics experts en ma-
téria laboral i seguretat social que assessoren ciutadans i empreses. El seu camp d’actuacié com-
pren també altres matéries, com fiscalitat, estrangeria, prevenci6 de riscos, formacid, etc.

Perfils professionals sol-licitats
El Col'legi de Graduats Socials ofereix a les empreses interessades una base de dades completa
de tots els professionals col-legiats per al seu departament laboral o de recursos humans, a més
d’una interessant borsa de treball a I’abast de particulars i empreses.
Aquells graduats socials que vulguin col-legiar-se han de reunir els segiients requisits:
Possessio del titol de diplomat en Relacions Laborals o Graduat Social.
Possessié del titol de diplomat o graduat en Relacions Laborals.

Que ofereix als joves titulats?

Formar part del departament laboral o de recursos humans de les empreses que venen a la
Delegaci6 de Lleida del Col-legi de Graduats Socials cercant curriculums per cobrir vacants en els
departaments abans esmentats.

El Col-legi ofereix als professionals col-legiats formacié continuada en totes les materies
d’interes per a la professi6, a més d’assessorament i altres avantatges amb entitats privades i
Administracié.

Procés de seleccio
Lempresa interessada rebra el curriculum i fara entrevista.
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Col-legi Oficial d’Agents Comercials de Lleida €

Col-legi Oficial d’Agents Comercials de Lleida

COL-LEGI

Carrer de Xavier Puig i Andreu, 46, baixos OFICIAL
. AGENTS
http://coaclleida.cat/ COMERCIALS

Tel. 973 2494 16 LLEIHJM

Descripcio de 'entitat

Corporaci6 de dret public amb la finalitat, entre d’altres, de vetllar perque I'actuaci6 dels
col-legiats respongui als interessos i a les necessitats de la societat en relacié amb I'exercici pro-
fessional, i de garantir el compliment de la bona practica i de les obligacions deontologiques de la
professié. També tenim com a finalitat 'ordenacio, la representaci6 i la defensa de la professié i
dels interessos professionals de les persones col-legiades.

Perfils professionals sol-licitats
Persones amb perfil comercial que busquin incorporar-se al mén laboral o millorar el seu
nivell de retribucions o feina dins del mén comercial.

Que ofereix als joves titulats?

Posar en marxa 'ofici d’agent comercial, amb el suport i 'acompanyament necessaris. Forma-
ci6 a carrec del Col-legi, en el curs CECO-ICEX; assessorament per part de mentors del col-legi, i
accés a la borsa de treball d’empreses col-laboradores.

Procés de seleccio
Amb I'acompanyament i el suport del Col-legi.
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Col-legi Oficial d’Enginyers Agronoms @
de Catalunya

Col-legi Oficial d’Enginyers Agronoms ¢ )
de Catalunya d
Delegaci6 de Lleida et
Rambla de Ferran, 2, 4t A agronoms
25007 Lleida

www.agronoms.cat
Tel. 973 24 43 32

Descripci6 de 'entitat

Som un col'lectiu constituit per més de mil persones formades en 'ambit de 'enginyeria
agronomica, que desenvolupa la seva activitat en diferents ambits: I’enginyeria, la consulto-
ria, I'empresa agroalimentaria, el medi ambient, la formacié universitaria i no universitaria,
I'administracié publica, les cooperatives agraries, etc.

Es tracta d’un col-lectiu ampli, multidisciplinari i molt professional.

Perfils professionals sol-licitats
Aquells qui posseeixin titulacions relacionades amb el moén agrari, alimentari, del medi am-
bient, jardineria i paisatgisme o de gesti6 del territori.

Que ofereix als joves titulats?
+  Orientacio professional.
. Assessorament legal, laboral, fiscal, etc.
+  Accés abases de dades d’interées per a la professio.
+  Networking i contactes professionals.
Borsa de treball.
Formacié.

Procés de seleccio
Cal sol‘licitar I'alta a través del nostre web.
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de Catalunya

Col-legi Oficial de Gestors Administratius de Catalunya
Delegaci6 de Lleida ADMINISTRATIUS
Avinguda de Joana Raspall, 6 DE CATALULYA
25002 Lleida

www.gestors.cat

gestors.lleida@gestors.cat
Tel. 973 28 81 37

Descripci6 de 'entitat

El Col-legi Oficial de Gestors Administratius de Catalunya (COGAC) és una institucié centenaria
fundada 'any 1880 amb un doble objectiu: defensar els interessos col-lectius de la professio i
vetllar pel compliment de les normes deontologiques que garanteixen els drets dels ciutadans i
de les empreses a les quals representen aquests professionals. Actualment, el COGAC representa
més de mil professionals de la gestié administrativa, als quals ofereix un ampli ventall de serveis
per facilitar-los la seva tasca professional.

Perfils professionals sol-licitats

Per exercir com a gestor administratiu és necessari ser titulat en I’ambit del dret, 'economia o
les ciéncies politiques, i, a més, cal obtenir el titol oficial de gestor administratiu. Una de les vies
per fer-ho és superant un master oficial en Gestié Administrativa. A Catalunya so6n tres les univer-
sitats que n'imparteixen, entre les quals hi ha la Universitat de Lleida.

Que ofereix als joves titulats?

Una sortida professional de futur, que permet treure partit a la titulacié universitaria, ja que el
gestor administratiu és el professional de referencia per actuar davant '’Administracié en qualitat
de representant del seu client, per al qual fa una tasca d’assessorament i gestié. Dona servei a
particulars, empreses, pimes i autonoms en diferents ambits, com el fiscal, financer, comptable,
laboral, de vehicles, estrangeria o creacié d’empreses, entre d’altres.




Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya. @
Delegacio de Lleida
Col‘legi Oficial de Psicologia de Catalunya

Delegacio de Lleida CJII —
Carrer Académia, 14, 4t Psci,co?glgia éfalaCa;xlunya
25002 Lleida Delegacié Lleida

www.copc.cat
Tel. 973 23 04 37

Descripcio de I'entitat

El Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya és un espai professional, sense anim de lucre,
que actua com a frontissa entre I'espai academic (ciéncia) i 'espai public (societat) i que té com
a missié vetllar per la qualitat de les intervencions professionals, preservant la praxi de cada
actuaci6 i donant-hi suport, i garantint als ciutadans I’0ptima qualitat de 'atencié i el servei. E1
COPC innova, desenvolupa i implementa els serveis professionals competitius en consonancia
amb l'exercici de la professié. Fomenta els avantatges derivats del pes de ser un col-lectiu regit
pels valors legals i étics en vigor, aixi com per les pautes que les institucions determinin i les que
la deontologia propia dictamini.

Perfils professionals
+  Precol-legiacié: per als estudiants de tercer i quart del grau de Psicologia o que estiguin
cursant el primer master.
*  Collegiaci6: per a tots aquells professionals que ja han acabat els estudis. Alta i dues
quotes semestrals. Existeixen dos tipus de quotes, aixi com la possibilitat de gaudir d’al-
guna de les bonificacions.

Serveis que oferim
Formacié.
Biblioteca: servei presencial i a domicili, consulta de bases de dades.
+  Préstec de tests i correccid informatica: servei presencial i a domicili.
+  Acreditaci6 d’experteses.
+  Asseguranca de responsabilitat civil (12 €/any, no inclosos en la quota anual).
+  Assessories fiscals i juridiques personalitzades.
Assessoria en proteccié de dades.
Directori professional.
+  Lloguer de sales i despatxos.
+  Ocupacié-psicofeina: orientacié laboral i borsa de treball.
+  Participaci6 activa en el COPC a través de seccions professionals o grups de treball.
+  Participacio en projectes solidaris (Psicoxarxa, Mentoring).
Segell col-legial.
Publicitat.
Presentaci6 de llibres.
+  Directori professional.
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Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya.
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Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya
COL-LEGI OFICIAL

Delegaci6 de Lleida DE TREBALL SOCIAL
Carrer del Canyeret, 24, 1r 1a DE CATALUNYA
25007 Lleida R IR R
lleida@tscat.cat

www.tscat.cat
@TSCAT _Lleida
Tel. 973 28 07 21

Descripcio de 'entitat
El Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya és un espai de representacié que actua com a
veu i referent professional i social del col-lectiu col-legiat de treballadors i treballadores socials.
Volem satisfer les necessitats dels col-legiats i col-legiades vetllant per la bona praxi, fona-
mentant les relacions professionals, reforcant la nostra intervenci6 i reivindicant la nostra missi6

social en defensa dels drets de les persones.

Perfils professionals sol-licitats

Precol-legiacio: adrecada a 'alumnat que ja hagi aprovat la meitat dels credits dels estudis de
grau de Treball Social, perque gaudeixin d'una part dels serveis del Col-legi de manera totalment
gratuita.

Col-legiacié: es poden col-legiar totes les persones que siguin titulades universitaries en Tre-
ball Social que vulguin exercir la professié. Comporta avantatges individuals i col-lectius que mi-
lloren I'exercici de la professid i enforteixen la nostra posicié a I'’hora de relacionar-nos amb els
agents que es mouen a l'entorn del benestar social.

Que ofereix als joves titulats?

Orientacié iborsade treball: posem a disposici6 de les persones col-legiades i precol-legiades
un servei d’orientaci6 especialitzat i individual en I'assessorament i la recerca de feina, aixi com
ofertes de I'ambit social, exclusivament per a persones col-legiades, tant del sector ptiblic com del
privat.

Formacié: apostem per la formacié permanent i continuada, oberta a tots els professionals,
amb avantatges i descomptes preferencials.

Consultoria professional: aquest servei inclou els diferents ambits de treball social: depen-
dencia, infancia, salut mental, atencié primaria...

Publicacions: a més de la Revista de Treball Social, publicaci6 cientificotécnica, fem difusié
dels treballs guanyadors del Premi de Recerca de Treball Social Dolors Arteman i editem mono-
grafics i dossiers de treball sobre temes d’interes per a la professid.
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Col-legi Oficial de Veterinaris de Lleida @

Col-legi Oficial de Veterinaris de Lleida
Carrer del Canonge Brugulat, 7, pral.
25003 Lleida
veterinaris@colvetlleida.org

www.covll.cat

. . Col-legi Oficial
@Veterilleida Veieriri::lrislleida
Tel. 973 27 95 18

Descripcio de I’ entitat

Som un col-legi professional uniprovincial que forma part del Consell de Col-legis Veterina-
ris de Catalunya i del Consejo General Estatal. Es una entitat centenaria fundada el 1906 que
actualment té 550 col-legiats. Les principals funcions del col-legi sén: vetllar perque 1'actuacio
professional de les persones col-legiades respongui als interessos i a les necessitats de la societat,
aixi com la protecci6 dels interessos de les persones usuaries i consumidores dels serveis profes-
sionals i, especialment, garantir el compliment de la bona practica i de les obligacions deontologi-
ques. També té com a finalitat I'ordenacio, la representacié i la defensa de la professio i dels drets
iinteressos de les persones col-legiades.

Perfils professionals sol-licitats

Titulats o graduats en Veterinaria en qualsevol de les seves vessants: ramaderia, animals de
companyia, salut pablica, Administracié, etc.

Alta demanda de feina.

Queé ofereix als joves titulats
+  Subvencié de la quota als col-legiats en situacié d’atur
Accés i comunicacio de totes les ofertes de feina
Beques i invitacions a congressos
Accés a tota la formaci6 presencial i en linia
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Confederacié d’Organitzacions Empresarials de Lleida (COELL)
Rambla de Ferran, 32 1
25007 Lleida i
coell@coell.org
www.coell.org
@coell.org

Tel. 973 23 21 66

=

Descripcio de 'entitat

COELL (Confederacié d’Organitzacions Empresarials de les Terres de Lleida) és la patronal
empresarial amb més implantacié a les terres de Lleida.

Esta integrada per quatre grans federacions: Federaci6 de Gremis de la Construccié (FGC),
Associacié d’Instal-ladors de Serveis per a la Construccié (AGRISEC), Associacié Empresarial
de la Fusta (AEF) i Federaci6 d’Empreses de Serveis (FES). Aixi mateix, compta amb el Grup
d’Empreses Sense Agrupacié Sectorial (GSAS). En total, més de quaranta gremis i associacions
que comparteixen el projecte comu de formar part d’un col-lectiu tan important dins les nostres
comarques. COELL ha esdevingut I'interlocutor valid per defensar els interessos empresarials
davant els diferents agents socials, empresarials i politics. La tasca de representativitat que s’ha
exercit des de sempre, juntament amb la voluntat i esperit de servei, han estat dos dels principals
reclams per aixoplugar més empresaris i associacions empresarials.

Des de COELL garantim la defensa de les necessitats i interessos dels nostres professionals
i prioritzem la seva formacid i el seu assessorament en tots els ambits. Aixi, donem cobertura a
molts dels reptes que la societat i el mén empresarial ens exigeixen, com ara la negociacié dels
convenis col-lectius, I'assessorament per elaborar els diferents convenis d’empresa i la incorpo-
racié de nous gremis empresarials.

Perfils professionals sol-licitats

La nostra confederacié esta formada per empreses dels sectors de la construccio, de les
empreses instal-ladores, de la fusta i d’altres com poden ser la neteja, la jardineria, el disseny
d’interiors, etc.

Que ofereix als joves titulats
La COELL ofereix als joves titulats:
+  Ageéncia de col-locacié
+  Formaci6 especialitzada
+  Assessorament en emprenedoria
+  Consolidacié als empresaris i autonoms

Procés de seleccio
Agencia de col-locacid




Consorci GAL Alt Urgell - Cerdanya - Projecte @ @
Odisseu

Consorci GAL Alt Urgell - Cerdanya - Projecte Odisseu ‘
Passeig de Joan Brudieu, 15
25700 La Seu d'Urgell CONSORCI GAL

Alt Urgell - Cerdanya

info@odisseujove.cat
www.odisseujove.cat i www.cauc.cat
Facebook: @Odisseujove

Twitter: @Pro_Odisseu

Descripcio de 'entitat

El Consorci GAL Alt Urgell - Cerdanya (CAUC) és un dels onze grups d’accié local Leader de
Catalunya, en el marc del Programa de Desenvolupament Rural 2014-2020 de la Generalitat de
Catalunya (Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6).

El CAUC té com a objectiu general la dinamitzacié economica de I'Alt Urgell i la Cerdanya a
partir dels seus recursos endogens. Per assolir-ho, gestiona els ajuts Leader per donar suport ala
creacié i millora d’empreses que afavoreixin el recursos propis locals, generin ocupacid, fomentin
I'emprenedoria jove, i ajudin a la innovacié tecnologica i a la conservacié i millora mediambiental.

El CAUC participa amb els altres grups d’accié local en la realitzacié de projectes de coope-
racid: Odisseu (per al retorn de joves al mén rural), ENFOCC (impuls d’'un model de desenvolu-
pament dels territoris rurals catalans sostenible i foment de I'estalvi i 'eficiencia energeétics...),
GUSTUM (promoci6 dels productes agroalimentaris locals i artesans), COWOCAT (potenciacié de
la creacié d’espais de coworking a les zones rurals, i foment dels valors del coworking i del tele-
treball en els territoris) i START-UP RURAL (per afavorir 'emprenedoria i el creixement de nous
projectes en zones rurals).

Perfils professionals sol-licitats
Informem qualsevol jove que vulgui treballar a les comarques rurals, amb independéncia del
perfil professional que tingui.

Queé ofereix als joves titulats?
Eines per afavorir el contacte amb empreses ubicades a les comarques rurals Leader de Cata-
lunya:
Retorna: http://retorna.odisseujove.cat (plataforma vinculada a la xarxa professional
LinkedIn).
+ Ajuts al Practicum Odisseu (practiques remunerades en empreses dels territoris Leader).
Edicié de 2019 oberta. Periode d’inscripcid: fins al 12 de maig. http://www.odisseujove.
cat/ofertes-de-practiques/

Procés de seleccio
Per als Ajuts al Practicum: http://www.odisseujove.cat/els-ajuts-al-practicum-odisseu/
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GLOBALleida &

GLOBALleida
Edifici Mercolleida \
Avinguda de Tortosa, 2, 1r G E-lo BIALL IElDA
25005 Lleida /
www.globalleida.org n,} O_

Tel. 973 72 55 22

Descripcio de 'entitat

GLOBALleida té per objectius contribuir al desenvolupament economic, empresarial i terri-
torial de les terres de Lleida a través del foment de I'emprenedoria i I'ocupacid, i el suport a la
innovacié ila competitivitat. Les entitats patrones sén: Diputacié de Lleida, Ajuntament de Lleida,
Universitat de Lleida, Cambra de Comer¢ de Lleida i Cambra de Comer¢ de Tarrega.

Perfils professionals sol-licitats
Joves, persones emprenedores, autonoms i pimes.

Que ofereix als joves titulats

Area d’emprenedoria i creixement empresarial de GLOBALleida:

+  Foment de l'esperit emprenedor.

Assessorament empresarial: elaboracié del pla d’empresa, informacié sobre ajuts i sub-
vencions, formes juridiques, tramits de constitucio, etc.

+  Formacié Empresarial: Programa Emforma. Aquelles persones que facin un minim de 10
hores de formacié en emprenedoria i creixement empresarial incloses en la programacié
semestral, podran sol-licitar el titol propi de la UdL en Curs d’Especialitzacié en Empre-
nedoria i Empresa.

Xarxa de Centres d'Empreses Innovadores.
Assessorament financer.
Premis i concursos com el Concurs Idea UdL en I’ambit universitari.

+  Organitzaci6 de jornades sobre emprenedoria com la Jornada Endavant que es duu a ter-
me cada any a la UdL.

Area de talent i ocupacié de I'Institut Municipal d’Ocupacié Salvador Segui:

+  Projectes innovadors d'ocupacié publica com el programa singular Obrint Portes als jo-
ves, adrecat a inserir joves inscrits a garantia juvenil, i la borsa de treball de la Plataforma
Virtual d’Ocupacio.

+  Assistencia, orientacio, i intermediacié laboral mitjancant I'Agencia de Col-locaci6 i les
sessions d’orientacié Dimarts Feiners.

+  Millora integral de la formacid i el desenvolupament del capital huma amb l'acreditacié
de competencies en TIC (ACTIC), 'Aula Mentor i el programa Explorer d’impuls d’idees de
negoci de base tecnologica.
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La Mutua dels Enginyers @ ©

La Mutua dels Enginyers

Carrer de Ramon y Cajal, 4
25003 Lleida | a mutua
jsanjuan@mutua-enginyers.com dels enginyers
www.mutua-enginyers.com

Tel. 973 28 37 37

Descripcio de 'entitat
Grup La Mutua, amb més de seixanta anys d’experiencia en el sector assegurador i d’estalvi, pro-
porciona un servei integral a enginyers, empreses, emprenedors, associacions i col-lectius técnics.
La Mutua dels Enginyers t'acompanya durant tota la teva vida personal i professional. Sota la
marca Inspirit Mutua, crea i ofereix productes especifics per als joves de fins a 34 anys i propor-
ciona un sistema de previsié social complet a titulats i emprenedors.

Que ofereix als joves titulats
Serveis i productes:
Per al teu impuls professional
+  Peralateva feina com a enginyer

+  Alternativa al régim especial de treballadors autonoms amb paquets de prestacions
a mida

+  Ampliacié de la responsabilitat civil professional

+  Assegurances per al teu negoci (D&O, riscos cibernétics...)

+  Perals teus projectes

+  Acceleracié d’empreses emergents

+  Treball en xarxa

+  Digitalitzacié de negocis

+  Peralatevavida personal:

+  Targeta Inspirit Mutua: assisténcia en viatge amb despeses meédiques, repatriacié il-
limitada, despeses mediques originades per esports d’aventura, assistencia legal 24
hores, elaboracié de curriculum en angleés i descomptes en lloguer de vehicles, cultu-
ra, moda, oci i restauracio.

+ Peratu

. Asseguranca de vida, renda d’invalidesa, accidents, baixa laboral, dependencia, des-
peses quirdrgiques i renda d’estudis

+  Asseguranca medica Inspirit Salut

+  Asseguranca de cotxes, motos, bicicletes, patinets, llar...

+  Asseguranca ERASMUS

+  Perals teus estalvis
+  Plans de pensions i de previsi6 d’assegurats
+  Plans d’estalvi i fons d’inversid



Fira del Treball de la UdL

Pimec Petita i Mitjana Empresa de Catalunya @

Pimec Petita i Mitjana Empresa de Catalunya 0
Avinguda del Segre, 7, baixos

25007 Lleida @
seleccio@pimec.org p I m e c
www.pimec.org
@Pimec

Tel. 97322 87 73

Lleida

Descripcio de I'entitat

Pimec és una organitzacié patronal de la micro, la petita ila mitjana empresa de Catalunya, aixi
com d’autonoms. Representem, defensem i impulsem un total de 112.000 associats de tot el terri-
tori catala. Tenim setze seus i delegacions a tot Catalunya i tenim preséncia tant a Espanya com a
la Unié Europea. Oferim serveis a les empreses associades i, des del Departament de Consultoria
de Recursos Humans, gestionem processos de seleccié de personal; anualment gestionem més de
300 ofertes de feina per tot Catalunya.

Perfils professionals sol-licitats

Els perfils sol-licitats corresponen a les principals arees funcionals d’'una empresa: comercial,
finances, recursos humans, logistica, compres, comer¢ exterior... Aquests perfils van des d’ad-
ministratius, tecnics, staff, comandaments intermedis i direcci6. Treballem en diversos sectors.

Que ofereix als joves titulats?

Oferim la possibilitat d’'incorporar-se en un entorn pime, on la polivaléncia de funcions és molt
important; la capacitat d’adaptacié i canvi és constant, i I'aprenentatge és continu. Les empreses
valoren l'actitud, el compromis i la implicacié en la feina.

Procés de seleccio

El procés de seleccié consta de diferents fases: entrevistes curriculars i per competéncies;
proves psicotecniques per avaluar la personalitat, habilitats, aptituds, i presentaci6 de candidats
finalistes a 'empresa.




Servei d'Ocupacio6 de Catalunya (SOC) @

AN Generalitat
decatalln WY de Catalunya

El Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) és l'organisme de la Generalitat que ofereix serveis i
programes a les persones i a les empreses per tal de millorar les competéncies professionals de
les persones i afavorir la competitivitat de les empreses amb centre de treball a Catalunya.

Queé s’ofereix?
Serveis i programes:
+  Informacié6 i orientacié per a l'ocupacié. Atencié individualitzada i grupal sobre la cerca
d’ocupacid, treball de competéncies i habilitats professionals.
Formacié professional per a I'ocupacié:
Formacié a mida amb compromis de contractacié: adaptada a les necessitats de les
empreses.
+  Formacié que permet el reconeixement i 'acreditacié de les competéncies professio-
nals per a una ocupacid en concret: certificats de professionalitat.
+  Programes mixtos que combinen formacid i treball.
+  Practiques laborals i no laborals a Catalunya o a paisos de la Unié Europea (programes
Eurodissea).
Intermediacid laboral, gesti6 d’ofertes de feina a través de les oficines de treball o del por-
tal Feina Activa. Accés a ofertes d’empreses de la Unié Europea a través de la xarxa EURES.

Que s’ha de fer per participar-hi?

Tenir més de 16 anys i inscriure’s com a sol-licitant d’ocupaci6 a 'oficina de treball que perto-
qui per domicili.

Garantia Juvenil és una iniciativa de la Uni6 Europea d’ocupacié per reduir I'atur juvenil,
que posa a disposici6 dels joves de 16 a 29 anys que hi estan inscrits diferents programes que en
faciliten la incorporacié al mén laboral.

Més informacio
Pagina web del SOC: oficinadetreball.gencat.cat
Oficines de treball del SOC: les persones s’adscriuen a les oficines per codi postal.
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Uni6 Empresarial Anoia @)

Unié Empresarial Anoia UNIO EMPRESARIAL
Carretera de Manresa, 131 - DE L'ANOIA
08700 Igualada

www.uea.com
uea@uea.cat
@UEAnoia

Tel. 93 805 22 92

Descripcio de 'entitat

La Uni6 Empresarial de I'’Anoia (UEA) és una associacié empresarial sense anim de lucre que
agrupa gremis i empreses pertanyents a diferents sectors econdmics de ’Anoia i comarques vei-
nes. Treballem per ajudar les empreses a avancar, per facilitar-los un entorn favorable per créixer
i també els ajudem a trobar els treballadors i personal que necessiten. Gestionem una borsa de
treball on recollim totes les necessitats de personal i ofertes laborals de les empreses associades.

Perfils professionals sol-licitats
. Professionals del metall (soldadura, manteniment, técnics, enginyeria, mecanica, etc.).
. Perfils d’enginyeria electronica, telecomunicacions, informatica, programacid, robotica.
. Perfils administratius (comercial, internacional, recursos humans).
+  Perfils del sector quimic, alimentaci6, control de qualitat, ambiental.
+  Perfils del sector sanitari, nutricié, dietetica, fisioterapia, infermeria.
+  Perfils d’economia, finances, comptabilitat, ADE, gestié empresarial, dret.

Que ofereix als joves titulats

Ofereix un servei d’intermediacié laboral, que es realitza a través del treball en xarxa amb
empreses de la seva zona de residencia que estan interessades a contractar personal janior, per a
seguir formant-se amb projeccié de futur a les empreses.

Procés de seleccio

Té tres fases: captacio, seleccid, entrevista. La captacio es fa a través de I'apartat “borsa de tre-
ball” del nostre web i la difusié que fem de les ofertes a les xarxes. Quan arriben els curriculums
es fa la seleccié amb els perfils que més encaixen, ens posem en contacte amb els candidats, es fa
una entrevista personal i la selecci6 final la fa 'empresa amb els curriculums seleccionats.







Empreses




AB Industries @

AB Industries
Carrer de Sant Antoni de Baix, 110-112

Igualada
rrhh@abindustries.com AB INDUSTRIES
Tel. 93 801 73 93 aim perfection

Descripcio de I'empresa

AB és una empresa dedicada al desenvolupament de productes, des del disseny fins a la fa-
bricacid. Generadora d’innovacié i patents propies, té 'objectiu de ser el punt referent al mercat
internacional.

Els nostres productes son diversificats, des de components per a maquinaria téxtil, automocio,
o industria meédica fins al desenvolupament d’SPS.

Perfils professionals sol-licitats
Enginyeria en organitzacié industrial

+  Enginyeria mecanica

+  Enginyeria electronica

+  Enginyeria quimica

+  Enginyeria de software

Aquests perfils poden treballar als departaments de produccié, d’enginyeria, de qualitat, de
servei técnic, d’assaig, de logistica...

També ens interessen perfils administratius, comercials i de CFGM i CFGS amb coneixements
tecnics.

Que ofereix als joves titulats
Som una empresa amb una projeccié a futur, i oferim:
Coneixement (més de 62 patents).
Un projecte on poder-se desenvolupar.
+  Un equip huma d’alt nivell.
+  Undepartament d'R+D+I dedicat al desenvolupament de noves idees.
+  Tecnologia d'dltima generacid.
+  Preséncia en el mercat internacional.

Procés de seleccid
Valoracié del curriculum (a través d’oferta o no) i realitzacié d’entrevistes (depenent del car-
rec, fins a un maxim de tres).
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ACCESS, Gesti6 Integral d’'Ocupacié o
Carrer de Ferrer i Busquets, 146, baixos n
25230 Mollerussa (Lleida) access

. . GESTION INTEGRAL DE EMPLED
Avinguda de Catalunya, 137 baixos

25180 Alcarras (Lleida)
mollerussa@accessett.com
http://accessett.com/
@access_Empleo

Tel. 973 59 70 08

Descripcio6 de I'empresa

Access Gesti6 Integral d’Ocupacié és una empresa de treball temporal i de gestié dels recursos
humans capdavantera al litoral mediterrani.

Fa més de vint anys que som al mercat laboral i cada dia disposem de noves ofertes d’ocupacié.
Les empreses confien en nosaltres a ’hora de seleccionar el personal adequat per a un determinat
lloc de treball.

Som el teu portal d’accés al mercat laboral.

Perfils professionals sol-licitats

Els perfils professionals qualificats que habitualment sol-liciten els nostres clients s6n en-
ginyers tecnics agricoles o enginyers agronoms, enginyers informatics, enginyers industrials,
enginyers mecanics, personal administratiu, advocats, periodistes, llicenciats en Empresarials i
llicenciats en ADE.

Que ofereix als joves titulats?
Una sortida professional estable que permeti treure partit de la titulaci6 universitaria, amb un
creixement personal i professional.

Procés de seleccio
Reclutament dels candidats mitjancant la pagina https://accessett.epreselec.com/Ofertas/
Ofertas.aspx, recepcié de curriculums, preselecci6 de candidats, entrevistes i tests.



Activa Mutua @

Activa Mutua '. i.\‘

Avinguda de 'Onze de Setembre, 34 gl AV ACtIVCI MutUCl
25199 Lleida

www.activamutua.es

Tel. 973 27 0599

Descripci6 de I'empresa

Activa Mutua és una entitat col-laboradora amb la seguretat social, sense anim de lucre i de
caracter voluntari, constituida amb el principal objectiu de col-laborar en la gestié de les presta-
cions i 'assisténcia sanitaria de la seguretat social, tals com:

. L'accident de treball i malalties professionals;

. Laccident no laboral i la malaltia comuna;

. El cessament d’activitat de treballadors autonoms;

+  Elrisc durant I'embaras i la lactancia natural;

«  Laprestaci6 per tenir cura de menors amb cancer o una altra malaltia greu;

+  Activitats técniques relacionades amb la prevencié de riscos laborals.

Presta servei a 68.000 empreses i protegeix 530.000 treballadors.

Lentitat disposa d'un total de 76 delegacions a tot I'Estat per satisfer la demanda amb el nivell
més elevat.

Perfils professionals sol-licitats

Captar el millor talent representa un dels canvis en els tltims temps per a I'Area de Gestié de
Persones. Per aquest motiu, volem incorporar a la nostra organitzacié professionals que aportin
un avantatge competitiu diferencial, ja que la gesti6 del seu talent influeix positivament i direc-
tament en la competitivitat de I'entitat, atés que aquesta s’alinea amb 'estrategia de 'empresa i
amb la gesti6 dels seus processos. Incorporem professionals provinents dels ambits sanitari, ju-
ridic, economicofinancer, de prevenci6 de riscos laborals, de comunicacié o de gestié d’empreses,
aixi com de I'ambit tecnologic i de sistemes de la informacio.

Queé ofereix als joves titulats?

Activa Mutua és una organitzacié amb una gran experiéncia acumulada en el sector, fet que ha
permes desenvolupar un treball de perfeccionament i de millora continua per donar el millor ser-
vei a les nostres empreses mutualistes i als treballadors protegits. Per aquest motiu, ens agradaria
comptar amb professionals que desitgin formar part del nostre equip i col-laborar en I'excel-léncia
del nostre projecte. Busquem persones amb talent, proactives i dinamiques, amb iniciativa i capaces
d’acomplir la seva labor professional per aconseguir la maxima qualitat i servei a I'entitat.

Procés de seleccio

Dels curriculums rebuts, es fara una preselecci6 dels candidats més adequats al perfil reque-
rit; després, se’'n valoraran coneixements, habilitats i competéncies, per passar, si escau, a una
entrevista personal, que finalitzara amb l'eleccid del candidat. Activa Mutua disposa d'un apartat
al web corporatiu (www.activamutua.es) per poder-hi enviar els curriculums en format digital.
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Agroxarxa u
rrhh@uniopagesos.cat E E agro
www.agroxarxa.com

Tel. 93 268 09 00

Descripcio de I'empresa

L'objectiu d’Agroxarxa és donar un servei integral i de qualitat a I'explotacié agraria, oferint
solucions flexibles i adaptades a les situacions particulars dels més de 36.000 clients que tenim
a tot Catalunya.

Estem distribuits en 26 oficines propies, on treballem més de 200 professionals qualificats i
amb experieéncia, que coneixem a fons la realitat del sector. En els darrers vint anys, a Agroxarxa
hem ampliat i adaptat I'oferta de serveis a les noves necessitats del sector agrari.

Perfils professionals sol-licitats
+  Administracié-recepcié — FPII Administrativa.
+  Corredoria d’assegurances — administratius comercials.
+  Gesti6 comptable i fiscal — diplomats en ADE, Economiques o Ciéncies Empresarials.
+  Laboral — diplomats en Relacions Laborals.
+  Oficina tecnica — enginyers técnics agricoles o enginyers agronoms.
+  Serveis juridics — llicenciats en Dret.
+  Assessorament en expropiacions i gestié de subvencions i ajuts — enginyers tecnics
agricoles o enginyers agronoms.
+  Informatica — técnics de sistemes.

Que ofereix als joves titulats?
+  Convenis de practiques curriculars i extracurriculars.
. Contracte laboral (segons la vacant).
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Alquienvas -Group- @

Alquienvas -Group-

Carrer de Catalunya, 4

25337 Bellcaire d’Urgell (Lleida)
www.alquienvas.com

Tel. 973 58 60 67

Descripcié de I'empresa

slguienas

group

Fabricaci6 i distribucié de productes i sistemes per a la recollida selectiva de residus.

+  Fabricacid i distribuci¢ de productes de plastic reciclat.

Perfils professionals sol-licitats
. Comercial.
Tecnic mediambiental.
Marqueting internacional.

Que ofereix als joves titulats?

+  Possibilitat d'incorporaci6 a 'empresa.

+  Formacié i experiéncia professional.

Procés de seleccio
Valoracié del curriculum.
+  Entrevista formal.
+  Periode de prova.
«  Fix en plantilla.
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Alter Software, SLU &

Alter Software, SLU

Avinguda de I'Estudi General, 1, altell a lt e r’ S O ft

25001 Lleida orden del conocimiento
info@altersoftware.es

www.altersoftware.es
Tel. 973 840061

Descripcié de I'empresa
Som un fabricant de software de gestié empresarial, especialitzat en dos grans sectors: indus-
tria financera i sector agricola.

Perfils professionals sol-licitats

Es busca un programador Java.

Davant el constant repte d’'innovacié de la nostra plataforma, utilitzant tecnologies com Java
i HTML5, necessitem persones dinamiques i amb ganes d’aprendre i evolucionar. Amb aquest
enfocament, oferim una formacié continua en els llenguatges de programacio utilitzats a la nostra
empresa (Java, HTML, XSL, XML, SQL...), i una infraestructura d’'R+D en evoluci6 constant. Dispo-
sem d’un entorn de treball immillorable, amb un equip molt jove i expert que volem que continui
creixent.

Amb aquesta oferta, s’entrara a formar part de I'equip de desenvolupament, i la funcié princi-
pal sera la programaci6 dins dels propis sistemes de I'empresa.

Busquem una persona proactiva, amb iniciativa a I'hora d’afrontar nous reptes i les seves fun-
cions, i que aporti capacitat de superacié i treball en equip.

Requisits:

Nivell minim d’estudis: grau en Informatica.

. Coneixements de Java, SQL, HTML, CSS.

+  Coneixements valorables: JQuery, Jasper Report.

+  Esvaloraran positivament estudis o coneixements en el sector financer i comptable.

+  Capacitat per treballar en equip.

+  Angles valorable.

+  Lloc del treball: Lleida.

S’ofereix:

+  Contracte indefinit.

+  Contracte de practiques (en el cas d’estar cursant la carrera).

+  Creixement personal, tant en el terreny tecnologic com en ’huma.




AMES &

AMES

hrames@ames.com
www.ames-sintering.com
https://www.facebook.co/AMESTamarite/
Tel. 93 656 14 00

Descripcié de I'empresa
Des de 1951, AMES es dedica a la fabricaci6 i venda de components metal-lics sinteritzats. La

nostra seu social s’ubica a Sant Feliu de Llobregat (Barcelona).

Som una empresa independent financerament i tecnologicament, amb capital 100% espanyol.

Amb centres productius a Espanya, Hongria, els Estats Units i la Xina, disposem d'una xarxa de ven-

des i d’assisténcia tecnica mundial, que dona servei a més de 600 clients, situats en més de 50 paisos.

AMES és un dels liders mundials en la fabricacié de components sinteritzats en grans séries.

Els nostres productes principals sén:

Components mecanics i hidraulics;
Peces dentades;

Peces magnetiques dolces;

Peces d’acer inoxidable.

Perfils professionals sol-licitats

Estudiants de treball de final de grau o master;
Titulats juniors;
Titulats seniors.

Ambits d’estudi:

Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica i grau d’Enginyeria Mecanica

Els nostres llocs de feina més habituals sén:

Enginyers de produccié;
Enginyers de desenvolupament;
Enginyers d’automatismes;
Enginyers de qualitat.

Que ofereix als joves titulats?

La possibilitat de poder desenvolupar una carrera professional en una empresa amb vo-
cacié tecnologica.

Contractes laborals per a titulats a les nostres plantes nacionals (Tamarit de Llitera, Sol-
sona, Montblanc, Sant Viceng dels Horts).

Possibilitat de projectes amb mobilitat internacional (Hongria, la Xina, els Estats Units).
Possibilitat de realitzar-hi practiques o treballs de final de grau.

Procés de seleccio
Selecci6 de curriculums, entrevistes telefoniques i presencials, i proves psicotécniques.

Enviament de curriculums a hrames@ames.group.
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Amida 4 Enginyeria @
Amida 4 Enginyeria
Carrer de la Gran Bretanya, 11 A‘;n A M I DA ‘ 4

08700 Igualada
www.amida4.com
info@amida4.com
Tel. 93 803 68 33

Descripcio6 de I'empresa

Desenvolupem projectes i solucions d’automatitzaci6 industrial en diferents sectors produc-
tius. Cobrim totes les fases dels projectes, des de la idea inicial fins a la posada en servei en en-
torns complexos. Bona part dels nostres clients son fabricants de maquinaria als quals aportem
fiabilitat i coneixements especialitzats.

Perfils professionals sol-licitats

Estudiants i graduats amb vocacié técnica, ganes d’aprendre i de desenvolupar les seves habi-
litats dins 'ambit de I'automatitzacié industrial, especialment:

. Programadors PAC, PLC, SCADA, Phyton, SQL, C#, VB, Qt...

+  Disseny d’esquemes electrics

+  Enginyeria mecatronica i mecanica

+  Direcci6 de projectes

Que ofereix als joves titulats

Incorporacié al mén de 'automatitzacié industrial en contacte amb bona part de les tecnolo-
gies més actuals dels principals actors del sector: robotica, visi6 artificial, IoT, SCADA, PAC, Mo-
tion, etc.

Aprenentatge i creixement professional assegurats, formant part d'un equip jove i dinamic.

Procés de seleccio
+  Recepcid de curriculums, preferentment per correu electronic.
+  Selecci6 a partir dels coneixements aportats i de la carta de presentaci6.
+  Entrevistes personals.
+  Proves especifiques.
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Argal Alimentacion, SA @ @

Argal Alimentacién, SA —

Carretera de Mollerussa, s/n

25242 Miralcamp (Lleida)

www.argal.com I —————
Tel. 973 71 10 10

Descripcié de I'empresa
Argal neix com a negoci familiar en una petita carnisseria de PamplonaI'any 1914. Després de
cent anys i d’haver format part de grups empresarials en I'’ambit nacional i internacional, des de
febrer de 2001 Argal passa a tenir capital 100% nacional, amb preséncia en més de trenta paisos.
En aquests moments Argal és una empresa lider en el seu sector, gracies al seu compromis i
esforg. El secret: la seva passi6 i actitud per la feina ben feta.

Perfils professionals sol-licitats

Busquem professionals titulats en ADE, Enginyeria Industrial o Agraria i Alimentaria; o amb
graus de Biotecnologia, Ciéncia i Tecnologia dels Aliments, o amb qualsevol altra titulaci6 relacio-
nada amb les indicades anteriorment.

Busquem persones amb valors, compromeses amb la qualitat, 'empresa i la millora continua.

Que ofereix als joves titulats?

Argal ofereix als joves titulats la possibilitat de créixer dins una gran companyia, desenvolu-
pant-se tant professionalment com personalment.

També ofereix formaci6 continua, promoci6 interna i rotacié per diferents departaments.

Procés de seleccio
Recepcid de curriculums a rrhh.argal@argal.com.
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Amoé @

Arné w—
Placa de I'Ensenyanca, 1 A‘ It N (’
25002 Lleida i _ g
WWW.arno.com o

Tel. 973 24 32 62

Descripcié de I'empresa

Benito Arné6 e Hijos és una empresa constructora, familiar, amb més de cinquanta anys d’ex-
periéncia. Som una empresa solida i de referéncia al nostre sector: obra civil, edificacid, con-
cessions, serveis, manteniment i facility management, mobilitat i seguretat viaria, i fabricacié de
materials per a la construccié. Formem part d'un grup diversificat d’empreses en vuit arees de
negoci: construccid, concessions, promocié immobiliaria, ciments, logistica, multiserveis, sector
vitivinicola i fitness.

El celleriles vinyes Lagravera i el gimnas Ekke formen part del nostre grup.

Treballem amb un model de gesti6 que faci compatible el desenvolupament economic de totes
les companyies del grup amb la integracié de les preocupacions mediambientals, la qualitat en
totes les arees de negoci, la seguretat de 'equip huma i el compromis envers la societat.

Perfils professionals sol-licitats
Els perfils professionals que treballen a les nostres empreses son:
+  Enginyers d’obres publiques i camins i arquitectes tecnics.
+  Conductors de camions i maquinaria.
+  Personal técnic qualificat d’obra civil i edificacié.
+  Personal per ala vinya.
«  Llicenciats i graduats en Ciencies de 'Esport.
. Personal administratiu (nivell alt i mitja).

Que ofereix als joves titulats?
+  Contractes de formacié dual.
+  Practiques.

Procés de seleccio

Per a un procés de seleccid, primer fem una recerca per diferents canals, segons el tipus de
perfil:

+  Universitats i centres de formacié professional.

+  Portals en linia.

«  Serveis publics.

+  Col'legis professionals.

+  Borsade treball.

El procés continua amb I'avaluacié de curriculum i entrevistes personals.




Autoocupacié @

Autoocupacio

Rambla de Ferran, 32 Lleida AUtoocu paCié

: o il
www.autoocupacio.org Soc el que vull ser

lleida@autoocupacio.org
@autoocupacio
Tel. 973 26 48 66

Descripcié de I'empresa

Autoocupaci6 és una fundacié privada, sense anim de lucre, que promou 'autoocupacié com a
alternativa atractiva per al’exercici de les vocacions i el desenvolupament professional de les per-
sones i els facilita I'accés als recursos necessaris per crear i consolidar els seus negocis. Ofereix
un ampli ventall de serveis, que cobreixen les necessitats que un emprenedor pot tenir al llarg del
seu trajecte professional.

Perfils professionals sol-licitats
Persones emprenedores, amb ganes de créixer professionalment.

Que ofereix als joves titulats

Servei de creaci6 d’empreses: a Autoocupacio t'oferim el servei d’acompanyament persona-
litzat i totalment subvencionat durant el teu itinerari d’autoocupacio per tal de convertir la teva
idea de negoci en una empresa viable i amb éxit.

Formaciod: posem al teu abast programes de formaci6 i cursos subvencionats, perqué puguis
adquirir les competeéncies necessaries per millorar el teu perfil professional i assolir els teus ob-
jectius.

Financament: t'ajudem a detectar i concretar les teves necessitats de financament, identificar
les vies més adequades i garantir 'accés als recursos que necessites per fer realitat el teu projecte.

Mentoria: la mentoria és una metodologia d’acompanyament personalitzat mitjancant la qual
empresaris i professionals comparteixen la seva experiencia, durant un any i en qualitat de volun-
taris, amb l'objectiu d’ajudar els emprenedors a desenvolupar les seves competéncies per conso-
lidar i fer créixer els seus negocis.

Reempresa: Reempresa és un mercat de compravenda de petites empreses, tnic a Europa, i
alhora un servei d’intermediaci6 totalment subvencionat entre cedents —persones que cerquen
el relleu en la propietat i la direcci6 de la seva empresa— i reemprenedors —persones interessa-
des a adquirir un negoci viable i en funcionament.

Procés de selecci6

Vols treballar amb nosaltres? Envia'ns les teves dades de contacte omplint el formulari se-
glient i adjunta-hi el curriculum: https://www.autoocupacio.org/nosaltres/treballa-amb-nosal-
tres/. Tindrem en compte la teva candidatura en els futurs processos de selecci6.
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Azul Marino Viatges @

Azul Marino Viatges ———
www.viajesazulmarino.com azu I ma rl n 0
p.jimenez@viajesazulmarino.com viatges
Tel. 9732724 11

Lleida (2 oficines i 2 departaments especialitzats) i provincia (3 oficines), Barcelona, Castellde-

fels, Tarragona i provincia i moltes altres ciutats a la resta de I'Estat. 44 oficines en total.

Descripcié de I'empresa

Sisena agencia de viatges en nombre d’oficines a Espanya, primera per mida amb capital total-
ment familiar, tracte proper i maxima preocupacié per aconseguir la maxima satisfaccié del client
tant en viatges de plaer com de negocis.

Perfils professionals sol-licitats

Bon tracte amb la gent amb ganes de descobrir un sector que ofereix el ventall més gran de
serveis arreu del mon per gaudir de cultura, paisatge i entreteniment, aixi com viatges de negocis
iviatges que inclouen negocis i lleure (b-leisure).

Que ofereix als joves titulats
Possibilitat d'incorporar-se a una empresa en expansio a tot I'Estat amb departaments espe-
cialitzats en totes les variants dels tipus de viatges.

Procés de seleccio
Curriculum més entrevista.




Bantierra @

Bantierra

Calle Coso, 29 B a n
50003 Zaragoza

www.bantierra.es

seleccion@bantierra.es

Twitter: https://twitter.com/bantierra

Tel. 976 763 300

Descripcion de la empresa

Bantierra es la Caja Rural de Aragdn, una sociedad cooperativa de crédito, compuesta por
mas de 750 empleados y con mas de 230 oficinas repartidas entre Aragon, La Rioja y Lleida
y que forma parte del Grupo Caja Rural, uno de los principales grupos financieros del pafs,
que opera a través del Banco Cooperativo Espafiol.

Ponemos nuestra larga trayectoria en el &mbito de la banca cooperativa al servicio de nuestros
clientesy socios, a quienes intentamos ofrecer en todo momento un servicio cercano y eficiente,
con una gama de productosy servicios competitivos.

Nuestra responsabilidad social, orientada al territorio, se une a nuestro compromiso de
contribuir al progresoy desarrollo de todas aquellas zonas donde tenemos implantacion. Perfiles
profesionales solicitados

Siacabas de finalizar o estas en los dltimos cursos de ADE, Econémicas o Derecho, y te interesa
el mundo financiero, puedes participar en el Programa de Practicas de Bantierra a través de los
diferentes convenios que Bantierra mantiene con Universidades y Escuelas de Negocio.

¢Qué ofrece a los jovenes titulados?

En Bantierra creemos firmemente en el desarrollo de los profesionales, por lo que en nues-
tros procesos de seleccién siempre tenemos en cuenta a las personas que han participado en
nuestro Programa de Practicas de larga duracién y han tenido la oportunidad de demostrar
que comparten los valores de la entidad.

De esta forma, el Programa de Practicas es una gran oportunidad para acceder a la bolsa de
trabajo de Bantierra, tanto de puestos temporales como de puestos a largo plazo.

Proceso de seleccion
Enviar las candidaturas a: seleccion@bantierra.es
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Beroni Informatica, SLU @

Beroni Informatica, SLU [
Carrer del Riu Corb, 27 Be I
25600 Balaguer .fnformdrfca

www.beroni.com
Tel. 973 44 34 60

Descripcié de I'empresa

Beroni Informatica és una empresa de serveis tecnologics, dedicada, des de la seva creacid, el
1987, iinicament i exclusivament al desenvolupament de programari i serveis complementaris
per al sector turistic, en concret per a agéncies de viatges emissores, agencies de viatges majoris-
tes, agencies receptives i organitzadors professionals de congressos.

Lider en R+D, ofereix solucions especifiques per a cada necessitat, com Wasabi-s, la plata-
forma per al negoci en linia, venda a I'internauta, venda des del perfil de Facebook, o I'aplicacié
Wasabi-s Mobile, seguiment de qualitat de clients, etc.

La soluci6 global per al negoci es complementa amb els programes de gestié per a
I'administracié d’expedients, oportunitats de vendes, prevendes i facturacid; tot esta inte-
grat: des de la petici6 de reserva fins a la gesti6 administrativa, comptable, fiscal i laboral.
Oferim tota una gamma de productes pensats per a la utilitzacié a I'agencia de viatges. El nostre
objectiu és ajudar a elevar tecnologicament I'agencia de viatges, cobrint totes les seves necessi-
tats presents i futures, aconseguir I'automatitzacié dels processos operatius, minimitzar errors i
despeses vinculades, i, sobretot, rendibilitzar al maxim el negoci.

Perfils professionals sol-licitats

Busquem joves estudiants, o amb estudis acabats, de:

. Grau d’ADE;

. Grau de Turisme;

+  Grau d’Enginyeria Informatica.

Necessitem joves amb iniciativa, responsables, compromesos amb 'empresa, amb ganes
d’aprendre i créixer professionalment dins el sector al qual ens dediquem, tenint en compte que
som una empresa reconeguda en I'ambit nacional.

Que ofereix als joves titulats?

Acollim estudiants en practiques curriculars i extracurriculars. Oferim convenis de practiques
no laborals i contractes de practiques per als acabats de graduar. Volem oferir-vos un lloc de futur
dins el nostre equip huma. Tenim moltes ganes de conéixer-vos i que tingueu amb nosaltres la
vostra experiéncia professional.

Procés de seleccio
+  Presentacié de curriculum.
+  Entrevista.
+  Proves concretes a les nostres oficines, amb el cap de departament.
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Biovert SL. @
Biovert, SL
Carretera C-12, km 150,5 m bIOVEPt

25137 Corbins (Lleida)
www.manvert.com
Tel. 973 19 07 07

Descripcié de I'empresa

Biovert es va crear com una empresa amb tecnologia propia dedicada a la recerca, el desenvo-
lupament i la produccié de fertilitzants especials.

Som especialistes en nutrici6 vegetal en un segment de mercat molt especific, i aquest factor
diferenciador és el nostre principal valor. Des de 'any 1988 la nostra motivacié és aportar al
sector agricola solucions innovadores i efectives per maximitzar el valor dels seus cultius. Aquest
objectiu només es pot aconseguir oferint un producte desenvolupat gracies a un departament
d’R+D en constant recerca cap a l'excel-lencia i la innovacié i una important tasca de divulgaci6 i
assessorament tecnic gracies al nostre equip comercial. Som una empresa capdavantera en agri-
cultura productiva i oferim productes eficagos, innovadors i amb baix impacte ambiental.

La xarxa comercial de Manvert és present en molts paisos.

Perfils professionals sol-licitats
Enginyeria agronomica, tecnologia dels aliments, enginyeria industrial.

Que ofereix als joves titulats
Practiques curriculars i extracurriculars
Formacié6 especifica
Oportunitat d’iniciacié en el mén laboral

Procés de seleccio
Entrevista
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bonArea Agrupa @ @ ©

bonArea Agrupa

Raval de Traspalau, 8 bon \ rea

25210 Guissona (Lleida) AG RU PA

atencio.client@bonarea.com
www.bonarea-agrupa.com
Tel. 973 5501 00 / 973 55 11 00 extensié 2643

Descripcié de I'empresa

bonArea Agrupa té una amplia experiéncia en el sector agroalimentari. Desenvolupa totes les
activitats ramaderes, industrials i comercials necessaries per arribar al consumidor sense inter-
mediaris.

La realitzaci6 del cicle productiu complet ha esdevingut un repte per a tota I'organitzacio.
Actualment duu a terme tots els processos, des del naixement de les aus i el bestiar, passant perla
fabricaci6 dels pinsos, la cria i engreix dels animals, el sacrifici, la transformacié i I'elaboracié dels
productes, fins a la seva distribucié i la venda directa mitjancant les botigues bonArea.

Perfils professionals sol-licitats

Seleccionem persones graduades en EnginyeriaIndustrial (enles especialitats d’organitzacions,
eléctrica, mecanica i electronica), Enginyeria Informatica, Enginyeria Agraria i Alimentaria, Vete-
rinaria i Ciéncia i Produccié Animal i Administracid i Direccié d’Empreses.

Que ofereix als joves titulats?

Oferim un repte professional a la industria alimentaria més important de la provincia de Llei-
da, amb la possibilitat d’anar creixent dins I'organitzacié: formacié continuada, pla de carrera,
estabilitat laboral.

Procés de seleccio
Recepcié del curriculum a través del web corporatiu www.bonarea-agrupa.com i entrevistes
personals.
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Borges International Group @ @

Borges International Group
Avinguda de Josep Trepat

25300 Tarrega (Espanya)
www.borgesinternationalgroup.com
Tel. 973 50 12 12

Descripcié de I'empresa

Borges International Group és una empresa lider mundial en el mercat global de 'alimentaci6
saludable.

Borges International Group, ambaixadora al mén de I'estil de vida mediterrani i amb una arre-
lada tradicid familiar, es manté fidel als seus origens i a la terra. Es present en els cinc continents,
i porta els nostres productes a més de 130 paisos.

Perfils professionals sol-licitats

Els perfils més sol-licitats per Borges sén perfils comercials, dADE amb idiomes (anglés i fran-
ceés) i enginyeries (agronomiques, quimiques, industrials), graduats en Ciencia i Tecnologia dels
Aliments, técnics en electromecanica, carreters...

Que ofereix als joves titulats?

Borges International Group t'ofereix la possibilitat d’'incorporar-te a la seva plantillaide poder
contribuir al seu creixement, tant en I’ambit nacional com en l'internacional.

Les persones que treballen a Borges International Group sén el principal actiu de I'empresa.
Fomentem la creacid de treball estable i de qualitat, la formaci6 i el desenvolupament professio-
nal, la igualtat d’oportunitats i la conciliaci6 de la vida laboral i personal.

Procés de seleccio
Recepcié de curriculums a: www.borgesinternationalgroup.com
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Clinica de Ponent - I'Alianca @ @

Clinica de Ponent - I'’Alianca

Avinguda de Prat de la Riba, 79-81 CLIiNICA
icarrer de la Premsa, 5 (Lleida) DE PONENT
www.clinicadeponent.com

atencioclient@clinicadeponent.com
Tel. 973 23 29 43

Descripcié de I'empresa

L'Alianca neix el 30 d’octubre de 1955 i es converteix en '’hospital privat de referéncia de les
comarques lleidatanes, amb record d’afiliats i un servei medic de primer nivell.

Actualment, la Clinica és un centre assistencial privat que presta assistencia a pacients parti-
culars, a més de mantenir concerts amb les principals mutues i entitats asseguradores. També és
un centre concertat del Servei Catala de la Salut.

La Clinica proporciona atenci6 sanitaria de forma personalitzada amb la maxima eficiencia i
seguretat per al pacient amb 'objectiu de millorar la qualitat de vida de les persones.

Perfils professionals sol-licitats
Perfils professionals en I’ambit sanitari

Que ofereix als joves titulats
Practiques en I'empresa
Possibilitat d’incorporacié a I'empresa
Formacié i experiéncia professional
Ambient de treball agradable
Ampliaci6 de les capacitats professionals i formacié en el sector

Procés de seleccio

Recepcid de curriculums i entrevistes personals.

Clinica de Ponent - I'Alianca incorporara els curriculums a la seva base de dades per quan
tingui vacants que s’adeqiiin als diferents perfils.



Clinica Mi Tres Torres @

Clinica Mi Tres Torres

® Tres
Dr. Roux, 76 Torres
08017 Barcelona Barcelona

info@mitrestorres.com
www.mitrestorres.com
@mitrestorres

Tel. 93 204 13 00

Descripcio6 de I'empresa

Clinica Mi Tres Torres és una de les cliniques de referéncia a Barcelona, fundada el 1970 i si-
tuada en una de les zones amb més prestigi de la ciutat. La clinica va ser adquirida per la familia
Masfurroll a la fi de 2014, i hi ha invertit més de 10 milions d’euros en un procés de renovacid
total d’instal-lacions i tecnologia. La clinica compta amb diversos edificis a la zona que conformen
el Campus Mi Tres Torres, amb consultes externes, 50 habitacions, 7 quirofans i més de 10.000
metres quadrats. Amb Gaby Masfurroll Cortada com a Conseller Delegat, la Clinica ha consolidat
d’aquesta manera una transformacié en una Clinica Boutique, per oferir un servei medic d’alt
nivell, apostant per I'excel-léncia i el tracte exclusiu i personalitzat per al pacient.

Perfils professionals sol-licitats
Perfils professionals en I'’ambit sanitari

Que ofereix als joves titulats
Practiques en I'empresa
Possibilitat d’incorporacié a I'empresa
Formacié i experiéncia professional
Ambient de treball agradable
Ampliar les seves capacitats professionals i formar-te en el sector

Procés de selecci6

Recepcid de curriculums i entrevistes personals.

Mi Tres Torres incorporara els curriculums a la seva base de dades per quan tingui vacants que
s’adeqtiin a cada perfil.
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Cominter Animal Health @

Cominter Animal Health

Carrer Novelles, 12 w COM IN TER

25245 Vila-Sana (Lleida) Cominter Animal Health
rrhh@forrajescominter.com

www.forrajescominter.com
Tel. 973 6063 91

Descripcié de I'empresa

Cominter Animal Health és una empresa dedicada principalment a la fabricacié i distribucio
de productes per a la cura de les mascotes. Actualment comptem amb un equip estable de trenta
persones amb projecci6 de creixement.

Cominter ha desenvolupat la seva propia marca d’alimentacio, llits higiénics i snacks per a
mascotes. A més a més, ha aconseguit tancar, durant els seus anys d’historia, diversos acords
de col-laboraci6é amb fabricants europeus reconeguts del sector, gracies a la lleialtat i el treball
constant que I'empresa ha realitzat per defensar els seus productes en exclusivitat als territoris
d’Espanya i Portugal.

Perfils professionals sol-licitats

T’agraden les mascotes? Cominter t’ofereix la possibilitat de treballar en el departament de
vendes, en el customer service o en el departament d’administraci6, a més de formar-te en el sec-
tor. D’aquesta manera, podras aplicar els teus coneixements empresarials per poder optimitzar
el processos de 'empresa.

Busquem gent jove, amb energia i ganes d’aprendre d'un sector apassionant!

Etresulta atractiu? No dubtis a enviar-nos el teu curriculum!

Que ofereix als joves titulats?
Si busques treballar en una empresa jove i dinamica, t'oferim la possibilitat d’accedir al mén
laboral amb garanties, ampliar les teves capacitats professionals i formar-te en el sector.

Procés de selecci6
Recepcid de curriculum i entrevistes personals.




Fira del Treball de la UdL

Consorci Sanitari de 'Anoia @

Consorci Sanitari de I’Anoia

Avinguda Catalunya, 11 * consorci sanitari
08700 Igualada (Barcelona) : de I'anoia
WWwWw.csa.com

@Hospitaligd

Tel. 93 807 55 00

Descripcié de I'empresa

El Consorci Sanitari de 'Anoia (CSA) és una entitat publica i una de les majors empreses del
tercer sector de ’Anoia que ofereix feina a més de 800 professionals a jornada completa.

Les activitats del Consorci Sanitari de I'’Anoia sén assistencials, preventives, rehabilitadores,
docents i d’investigacié.

EICSA té al seu carrecla gesti6 de 'Hospital d'Tgualada, del Centre d’Assisténcia Primaria (CAP)
Igualada Nord, dels serveis de salut mental i de I'Area Sociosanitaria i d’Atenci6 a la Dependéncia.

Perfils professionals sol-licitats

+  Educadors socials

+  Fisioterapeutes

+  Gestorsiadministradors d’empreses
Infermers
Informatics

+ Metges especialistes

. Nutricionistes

«  Psicolegs

+  Relacions laborals

+  Treballadors socials

Que ofereix als joves titulats

+  Entorn de treball proper

+  Experiéncia professional

+  Formaci6 continua complementaria

«  Capacitat de treball en equip
Carrera professional
Avantatges socials

+  Conciliacié laboral

+  Centre docent

+  Recercaiinnovacid

Procés de seleccio
www.bit.ly/treballaCSA



Fira del Treball de la UdL

Deloitte, SL @

Deloitte, SL -

Avinguda Diagonal, 654 DeIOItte@
08034 Barcelona

www.deloitte.es

Tel. 93 280 40 40

Descripcion de la empresa

Deloitte es una empresa multinacional de servicios profesionales, lider en el sector de audito-
ria, consultoria, asesoramiento financiero y asesoramiento fiscal y legal.

Contamos con 260 000 profesionales en mas de 150 paises y mds de 8 000 profesionales re-
partidos en 20 oficinas espafiolas.

Perfiles profesionales solicitados
Demandamos alumnos que cursen el dltimo afio de ADE, Economia, International Business
Economics: perfiles de auditoria y asesoramiento financiero y consultoria.

¢Qué ofrece a los jovenes titulados?
Ofrecemos:
+  Incorporacion a la firma lider en servicios profesionales.
+  Atractivo plan de carrera.
+  Formacién continua.
+  Proyectos innovadores de cardcter nacional/internacional, con clientes de primer nivel.

Proceso de seleccion

Las personas interesadas pueden accedes a nuestra firma por distintas vias:

+ A través de nuestra pagina web o de la siguiente direccidon de correo electrénico: rrhh.

ben@deloitte.es.

+ A través de anuncios publicados.

+  Através de nuestros profesionales de la firma.

+  Através de los foros y las presentaciones universitarias.

Nuestro proceso de seleccién es continuo, estd abierto todo el afio y se inicia en el mismo mo-
mento en que contactamos contigo. Consta de las siguientes fases:

+  Pruebas psicotécnicas y prueba de inglés.

+  Entrevista con un profesional de recursos humanos.

+  Entrevista con un profesional de la linea de negocio.



Diari Segre, SLU @

25007 Lleida -
WWW. segre.com
Tel. 973 24 80 00

Diari Segre SLU —

Carrer del Riu, 6 ‘
DIARI SEGRE
5 1.

Descripcié de I'empresa

Diari Segre neix el 3 de setembre de 1982, amb vocaci6 d’informar la poblacié de les terres de
Ponent. Els seus principals valors sén la serietat, el rigor, el compromis amb el territori, I'eficién-
ciailainiciativa a I'hora de tractar la informacid, amb un esperit de servei.

Amb una evolucié constant, i atent a les noves tecnologies, ha creat un grup d’empreses per
tal de gestionar tots els processos i canals de comunicacio, a fi de millorar I'eficiéncia i donar un
millor producte i servei al ciutada. Disposa d’'una agéncia de publicitat, d'una planta d’impressi6
i d’empreses de distribucid, i transmet la informacié que genera en la seva redaccié per diversos
canals: paper, televisio, xarxes socials i radio.

L'objectiu del grup empresarial és mantenir el lideratge solid aconseguit en el sector, aixi com
també el compromis mutu (empresa/col-laborador), per arribar a I'excel-léncia en el treball.

Perfils professionals sol-licitats

Graduats que tinguin vocacié de servei i els apassioni qualsevol dels nostres ambits d’actuacio:
premsa, televisio, radio, impressid, comercial i distribucié.

Preferentment, graduats en Periodisme i Comunicacié Audiovisual, Informatica i Marqueting.

Que ofereix als joves titulats?

El Grup Segre disposa de les eines i els recursos necessaris per tal que els joves titulats amb
actitud positiva envers el treball i 'esfor¢ assoleixin els seus objectius professionals alineats amb
els valors, la missi6 i la cultura de I'empresa, on podran dur a terme els seus projectes per tal
d’assolir I'excel-léncia en el treball.

Procés de seleccio
. Selecci6 curricular.
+  Entrevista personal.
+  Proves especifiques.



Fira del Treball de la UdL

DICOR-ISM @ ©

DICOR - ISM @

Cami de la Torre Baixa, 60 m DI:O R ISI.
La Torre de Claramunt (Barcelona)

facturacion@mdicor.com - tonimoyajr@mdicor.com

www.dicor-ism.com

Tel. 93 801 16 60

Descripcié de I'empresa

Empresa dedicada al sector de 'automocié i metal-lirgia en general.

Disposem d'unes modernes i innovadores instal-lacions. Som una empresa moderna amb am-
bicid de futur, en constant expansio6 i creixement, consolidada dins del nostre sector.

+ Mecanitzaci6 de peces en centres de mecanitzacié i torns CN.

+  Construcci¢ i reparacié de tot tipus de maquinaria.

+  Utillatge de soldadura i manipulacié.

Perfils professionals sol-licitats

Busquem joves amb formacié de grau mitja o superior. Joves que hagin cursat o estiguin cur-
sant Enginyeria Mecanica, Enginyeria Electronica Industrial i Automatica. Joves amb coneixe-
ments de CAD-CAM.

Que ofereix als joves titulats

Practiques en empresa.

Possibilitat d’integrar-se en un equip jove i dinamic, focalitzat a treballar per projectes, poder
adquirir experiéncia i coneixements.

Procés de seleccio
Recepcié de curriculum i entrevista posterior.



Disseny Viatges BR4 @

Disseny Viatges BR4 »w,

Passeig de I'Estacid, 33 \;7“.

25600 Balaguer i
B mavasa

www.dissenyviatges.cat
balaguer@dissenyviatges.es
Tel. 973 451198

Descripcié de I'empresa

Disseny Viatges BR4, agencia de viatges emissora, especialitzada en viatges a mida i turis-
me alternatiu (esportista per sectors, viatges solidaris, intercanvis culturals, pet friendly, bike
friendly... i trafic etnic).

Perfils professionals sol-licitats

Persones graduades amb ganes d’aprendre i de treballar en la linia de I'excel-léncia, la supera-
cié, i 'aprenentatge continu per mantenir-nos en un nivell alt de qualitat en producte i en servei
als clients.

Que ofereix als joves titulats
Formacié tant en continguts com en organitzacié d’empreses, treball en equip i atencié als
clients.

Procés de seleccio
Recollida de curriculum
Contacte per concretar visita amb les persones escollides



Draxton Lleida @

ORAXTON
Carrer del Pla de Fonolleres, c/a, s/n o

25218 Granyanella (la Segarra) Mobili ty fnspir ed
gerard.alonsosaurina@infun.es _
)
RGIS
Descripcion de la empresa

Grupo industrial del sector de la automocién fundado en 1948, con sede central en Sant Viceng

www.infun.es
Tel. 973 53 38 26

dels Horts (Barcelona), perteneciente a la multinacional mexicana GIS (Grupo Industrial Saltillo),
dedicada al disefio, produccién, mecanizado y ensamblaje de piezas para el sector de la automo-

cion.

Perfiles profesionales solicitados
Perfiles técnicos: ingenieros.

¢Qué ofrece a los jovenes titulados?
Posibilidad de posterior incorporacién en una empresa multinacional en plena expansion.

Proceso de seleccion

Funciones:

+  Apoyar al team leader (jefe de turno) en el cumplimiento de los niveles de productividad,
calidad y produccidn establecidos por la direccidn.

+  Colaborar en la supervisién del mantenimiento del primer nivel, asegurdandose de la co-
rrecta utilizacién de los medios de produccién, gestién de las herramientas y ttiles para
la produccién.

Colaborar en la supervision de las 5S, velando por el cumplimiento de la limpieza.
Apoyar en la comprobacidén de la primera pieza (tridimensional), extrayendo un informe
del resultado, para asegurar el cumplimiento de los requisitos de calidad.

+  Apoyar en el ajuste y cambio de herramientas en las méquinas de mecanizado.

Requisitos:

+  Estar cursando o haber cursado un grado universitario de ingenieria.

Persona con buena actitud y predisposicién en el trabajo, con ganas de integrarse al mun-
do laboral en un proyecto innovador. Se ofrece posibilidad de desarrollo profesional en
una empresa multinacional en plena expansidn.




Electrodomésticos Taurus, SL &

Electrodomésticos Taurus, SL
Avinguda de Barcelona, s/n
25790 Oliana

www.taurus-home.com
Tel. 973 47 05 50 t(:lurusgroup

Descripcié de I'empresa

Taurus Group som una empresa multilocal amb preséncia a més de vuitanta paisos i amb més
de cinquanta anys d’experiencia en el sector del petit aparell electrodomeéstic. Ens dediquem a
la creacid, fabricacié i comercialitzacié d’aparells que faciliten el dia a dia dels nostres clients,
fins al punt d’esdevenir liders del mercat en categories importants, com batedores de vareta i
fregidores.

La nostra seu és a Oliana (Alt Urgell), i el nostre equip esta format per professionals de tots els
ambits: administratius, financers, enginyers, tecnics en marqueting... Un equip jove, preparati en
constant evolucié.

Perfils professionals sol-licitats
Busquem gent que vulgui desenvolupar la seva carrera en un entorn multinacional i multicul-
tural, proactiva, flexible, responsable, treballadora i amb disponibilitat per traslladar-se a Oliana.
A causa del creixement actual, periodicament a 'empresa sorgeixen vacants en diversos depar-
taments. Ens interessen els perfils segiients: persones amb estudis d’Enginyeria, d’'Informatica,
ADE o similars i, sobretot, amb domini de I'anglés.

Queé ofereix als joves titulats?

Tractem de mantenir I'esperit creatiu dels joves. Creiem en la innovaci6 i la practica de la
promocié interna. Oferim la possibilitat de desenvolupar una carrera professional a dins de
I'empresa, de treballar en un ambient jove, dinamic i de qualitat.

Procés de seleccio
Recepcié de curriculums i entrevistes personals.



Fira del Treball de la UdL

Factory Data, SL @

Factory Data SL

Edifici Eurotrading .

Carrer de Pere de Cabrera, 16, 4G automotive parts data intelligence
25001 Lleida

jcabos@factorydata.com

www.factorydata.com

Tel. 973 72 50 27

Descripcio6 de I'empresa

Factory Data és una empresa de tecnologies de la informacié creada I'any 1997 i especialitzada
en el mercat de la postvenda de I'automocié.

Exportem els nostres productes a 18 paisos i a més de 500 clients, fabricants, reconstructors,
distribuidors, majoristes i botigues en linia.

Perfils professionals sol-licitats
+  Analista de dades / big data / Elasticsearch / Apache Spark / Neo4;j.
. Analista front-end / Javascript / PHP / Phyton / JSON / CSS / HTML / SQL.



Federaci6 ALLEM @

Federaci6 ALLEM
Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida
Parc de Gardeny, edifici 234, oficina 19

Centre d’Iniciatives Empresarials el
25003 Lleida federacio allem

allem@allem.cat
www.allem.cat
Tel. 973 1324 16

Descripcio6 de I'empresa

LaFederaci6 ALLEM és una agrupaci6 de disset entitats socials, sense anim de lucre, dedicades
ala prestaci6 de serveis de suport per ales persones amb discapacitat de les comarques de Lleida.

Son socis de la federacio ACUDAM, ADDA, I'Associacié Alba, AMISOL, I’Associacié Talma, la
Fundacié Aspamis, la Fundacié Privada Aspros, 'Associacié Claror, 'Associacié L'Estel, I'Institut
Municipal Salvador Segui - IMO, Integra Pirineus, L'Olivera SCCL, I'Associacié Plancd, Sant Joan de
Déu Terres de Lleida, Germans Franciscans de la Creu Blanca, I'Associacié La Torxa i la Fundacié
Privada Ilersis.

Aquestes disset entitats representen un teixit associatiu de més de 3.500 persones, i hi tre-
ballen 1.500 professionals que donen suport a 2.250 persones amb discapacitat. Agrupa onze
centres especials de treball, on 650 persones amb discapacitat treballen en la produccié de béns
i serveis de qualitat, amb valor social.

Perfils professionals sol-licitats

Joves amb formacié universitaria: Dret, Economia, Administraci6 i Direccié d’Empreses, Psico-
logia, Pedagogia, Infermeria i Fisioterapia, Treball Social, i Comunicacid.

Joves amb formaci6 professional de grau mitja o superior / certificat de professionalitat: mo-
duls d’administracio i gestio, sanitaris, i d’activitats fisiques i esportives.

Busquem persones amb valors, sensibilitat social i capacitat per al treball en equip.

Que ofereix als joves titulats?
Formacié i experiéncia en I’ambit dels serveis socials. Possibilitat de pertinenca a organitza-
cions socials i estabilitat en el lloc de treball. Possibilitat de creixement personal i professional.

Procés de seleccio

La Federaci6 ALLEM no presta el servei de borsa de treball a les entitats associades. Es el
departament de recursos humans de cada entitat qui en rep els curriculums i fa les entrevistes
personals.
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Fertinagro Biotech @
Fertinagro Biotech # F E RTI NAG RO

Centro Empresarial Galileo

Calle de los Enebros, 74 L7\
44002 Teruel

www.fertinagrobiotech.com / www.fertinagro.es
https://www.facebook.com/FertinagroBiotech/
www.instagram.com/fertinagrobiotech/

Descripcion de la empresa

Fertinagro Biotech pertenece a un conjunto de empresas que forman el Grupo Térvalis, el cual
se inicia en Teruel en 1986. Fertinagro Biotech es la divisién dedicada a la produccién y comercia-
lizacién de nutrientes vegetales. Agrupa las filiales presentes en Espaiia, Francia, Italia, México,
Argelia, Argentina, Ucrania y Portugal, con cerca de 1.500 empleados en diferentes continentes.

La investigacién e innovacién —cuya apuesta se traduce en una inversién de tres millones de
euros al afio, lo que convierte este pilar de la actividad del grupo en una ventaja competitiva—,
junto con materias primas de primera calidad y una produccién tecnoldgica e industrial compe-
titiva y respetuosa con el entorno natural, le ha permitido posicionarse en los mercados interna-
cionales con potentes alianzas, y ocupar los primeros puestos en I+D+i a nivel europeo, con 44
patentes en la actualidad.

Perfiles profesionales solicitados
Ingenieros agricolas, agrénomos y forestales.

¢Qué ofrecemos a los jovenes titulados?
+  Practicas en empresa.
+  Ofertas de trabajo como delegados comerciales agricolas (asesoria agricola + venta).

Proceso de seleccion

Preseleccién curricular + entrevista telefénica + entrevista personal.

En Fertinagro Biotech buscamos amantes de la agricultura que puedan:

«  Empatizary entender al agricultor;

+  Asesorar a nivel técnico en los problemas del campo;

+  Ofrecer soluciones a través de nuestros productos.

Para enviar el curriculum y conocernos mejor, entra en nuestro portal de empleo: http://em-
pleo.tervalis.com/ o escribe a personas@tervalis.es



Fridecal, SA @

Fridecal, SA

Carretera N-II, km. 486, 200, nium. 6 ~ ~
25241 Golmés FRIDECAL
rrhh@fridecal.es o

www.fridecal.com
Tel. 973 60 10 32

Descripcié de I'empresa

FRIDECAL, SA és una empresa fundada I'any 1970. S'ubica en una parcel-la amb una nau
industrial i oficines, situada a la ctra. N-II km 486,200, nim. 6 de Golmés-Mollerussa. Disposa
també d’'un magatzem ubicat al poligon de Vila-sana. Lempresa compta amb una trentena de
treballadors i té personal qualificat per als diferents departaments d’aire comprimit, calderes
de vapor, calefaccio, contra incendis, electricitat, energies renovables, fred industrial i comercial,
domotica, fontaneria, gas natural, recipients de pressid, gestio i eficiencia energética, termogra-
fies, tractaments d’aigiies i piscines. Podem fer tot tipus d’instal-lacions sense practicament haver
de subcontractar serveis externs, ja que comptem amb la ma d’obra directa i amb encarregats i
una oficina amb un equip d’enginyers técnics. A més, utilitzem marques liders en el mercat. Tam-
bé disposem d’un servei d’'urgencies que ens permet garantir I’assisténcia técnica les 24 h del dia
els 365 dies de 'any per a qualsevol avaria o anomalia en qualsevol tipus d’instal-lacions, amb
personal degudament qualificat de la plantilla interna de Fridecal.

Perfils professionals sol-licitats
Perfils que hagin cursat o estiguin cursant Enginyeria Mecanica, Enginyeria Electronica Indus-
trial, Empresarials o ADE.

Que ofereix als joves titulats

Oferim un pla de carrera en queé la persona pot desenvolupar-se professionalment en qualse-
vol de les arees en que intervenim, formant part d'un equip huméa de professionals i oficials de
primera amb més de vint anys d’experiencia i la confianca dels clients.

Procés de seleccio

Perfils empresarials o ADE: es requereix que la persona a seleccionar pugui desenvolupar tas-
ques dins del departament d’administracié realitzant funcions relacionades amb comptabilitat fi-
nancera, elaboracié d’assentaments, aplicacid dels coneixements d’analisi dels factors economics i
tramits o gestions relacionades amb el dia a dia del departament d’administracié propiament dit.

Perfils d’enginyeria: es requereix que la persona a seleccionar pugui elaborar pressupostos i
encarregar-se de la gestié6 documental de certificacions i tramits relacionats amb les arees que
intrinsecament es toquen a l'oficina técnica d’'una empresa instal-ladora, com analitzar les ne-
cessitats del client, formular i resoldre problemes técnics mitjancant el treball multidisciplinari,
traduir aquestes necessitats en elements, maquines, equips o instal-lacions que presentin les ca-
racteristiques per donar el servei requerit i pressupostar-ne els costos que se’n puguin derivar.



Fira del Treball de la UdL

Fundacié6 Privada Ilersis @

Fundaci6 Privada Ilersis

Carer e amon Arglé, 27 slersts

25005 Lleida .
FUNDACIO PRIVADA
www.ilersis.org

Tel. 973 22 17 88

Descripcié de I'empresa

Fundaci6 ILERSIS és una entitat sense afany de lucre i declarada d'utilitat publica. E1 compro-
mis social, la cooperacio, la igualtat, la responsabilitat, la integritat i la qualitat s6n valors fona-
mentals que inspiren el treball d’aquest grup. La fundacié disposa actualment de diverses arees
de treball, relacionades amb l'activitat industrial, els serveis de manteniment integral, I'activitat
comercial i de restauracié (Bo de Shalom) i també I'atencid a les persones, amb un centre especial
de treball propi.

ILERSIS es troba ubicada a Lleida, en unes modernes instal-lacions de més de 3.000 m? de
superficie. A més, disposa de tres locals de Bo de Shalom a la ciutat.

Actualment té una plantilla de treballadors fixa d'unes 200 persones.

Perfils professionals sol-licitats
ILERSIS compta amb un equip de persones qualificades i amb perfils tecnics de diferents am-
bits, i necessita la captacio de talent universitari en totes les seves arees.
+  Atencid ales persones: educaci6 social, treball social, integracié social, perfil sociosanita-
ri, psicologia, pedagogia, educacié especial...
+  Produccid: enginyeria, gestid, qualitat, riscos laborals, formacié professional especialitza-
da (fusteria, jardineria, vernis, control numeric, serigrafia, manteniment...).
. Restauracié.
+  Administracid i finances.

Que ofereix als joves titulats?

Fundacié ILERSIS ofereix un model de treball compromes socialment i respectués amb
I'entorn, amb el valor afegit que aixd comporta. Aporta al treballador un contracte laboral es-
table, amb formacié continuada i les eines i recursos adients per a un creixement professional i
personal optim. ILERSIS és un grup en queé les persones sén el primer i actuen com la corretja de
transmissi6 que fa rutllar les diferents activitats.

Procés de seleccio

Recepcid de curriculums, i també gestiona programes per al foment de I'ocupacié de tot tipus
de col-lectius: joves, més grans de 45 anys, aturats de llarga durada i diversitat funcional amb
dificultats especials.




General d’Estudis Lleida. Centre d’Ensenyament @

General d’Estudis Lleida. Centre d’Ensenyament

Hi ha dos centres a Lleida: Gi e
General d’Estudis Lleida Estudis Balafia

Carrer de I’Alcalde Costa, 18 Carrer del Corregidor Escofet, 86 EE"Ennl
25002 Lleida 25005 Lleida y

Tel. 973 28 08 88 Tel. 973 98 40 30 n EST“"IS

www.generalestudis.com

Descripcio6 de I'empresa

A General d’Estudis fa trenta anys que oferim formacié a la provincia de Lleida. Aquesta dila-
tada experiéncia i la voluntat de millora dia a dia constitueixen el fil conductor de la tasca dels
docents i del personal administratiu i de serveis. Des dels nostres inicis, hem buscat oferir un
ampli ventall d’oferta formativa i de serveis, amb una vocacié integradora, que no ens fa perdre
I'atencié en els detalls.

A continuacio, detallem l'oferta formativa del centre:

+  Oposicions: accés a la funcié publica (cossos generals d’Administracio, Justicia, Institut

Catala de la Salut, Presons, Mossos, Policia Local, Bombers, Agents Rurals...).

+  Reforg d’assignatures a qualsevol nivell: primaria, ESO, batxillerat, universitaris...

+ Idiomes.

+ Iniciacié i ampliacié de coneixements en informatica, comptabilitat...

+  Accés a proves lliures.

+  Formaci6 en linia: disseny, gestié...

+  Formacié subvencionada i bonificada.

+  Formacié especifica amb titulacié homologada: benestar animal, fitosanitaris, proves ACTIC...

+  Seguretat privada.

Perfils professionals sol-licitats
+  Qualsevol persona amb llicenciatura, diplomatura o grau capacitada per exercir la docén-
cia.
. Personal d’administraci6 i serveis, amb coneixements o experiéncia en el tracte amb el
clientien el desenvolupament d’activitats administratives.

Que ofereix als joves titulats?

Un entorn de treball distes, que ofereix 'oportunitat d’autogestionar 'accié docent, seguint
unes directrius minimes, pedagogiques i administratives. Lampli ventall d’oferta formativa del
qual disposem constitueix també un avantatge per a qui vulgui ampliar o perfeccionar la seva
tasca docent, aixi com el fet de tenir a I'abast oportunitats de formaci6 continua dintre del mateix
centre docent.

Procés de seleccio
Recepci6 de curriculums i entrevista personal.



GFT IT Consulting, SL @ ©

GFT IT Consulting, S.L.

Parc de Gardeny, edifici H1 G FT .
25071 Lleida

www.gft.com/es

http://blog.gft.com/es

www.twitter.com/gft_es

Tel. 973 28 40 73 / 93 563 94 00

Descripcio6 de I'empresa

GFT Technologies SE és una consultoria de negoci i tecnologia. El compromis de GFT és im-
pulsar la transformacio digital en el sector dels serveis financers. Assessorem les principals insti-
tucions financeres del mén i desenvolupem solucions de TT a mida, des d’aplicacions bancaries i
sistemes de trading fins a la implementaci6 i el suport de plataformes completes, o la modernitza-
ci6 dels sistemes de core bancari. El nostre equip d’innovacié se centra en temes com blockchain,
enginyeria cloud, intel-ligéncia artificial i la internet de les coses.

Fundada el 1987, la companyia compta amb un equip global de gairebé 5.000 empleats a Eu-
ropa, '’Ameérica del Nord i '’America del Sud. Les accions de GFT cotitzen a la borsa de Frankfurt, al
TecDAX. A Espanya, GFT hi opera des de 2001; disposa d'un equip de més de 2.000 professionals
repartits entre les seves seus d’Alacant, Lleida, Madrid, Sant Cugat, Valéncia i Saragossa.

Perfils professionals sol-licitats
Professionals del sector TI: estudiants, nous titulats, experts/professionals del sector TI.

Qué ofereix als joves titulats?

Treballar a GFT és molt més que tenir una simple feina. Creem un ambient de treball positiu i
promovem el teu desenvolupament professional, tant dins com fora de I'oficina.

Ets estudiant o acabes de finalitzar els estudis? Et donem I'oportunitat d’adquirir experiéncia
laboral i iniciar la carrera professional en el sector TL

A GFT som un equip dinamic i orientat a resultats. Ens mou el desenvolupament professional
ila passio per les tecnologies de la informacid. Estem orgullosos del nostre esperit innovador i
valorem molt la teva contribucid i les teves idees.

Uneix-te a nosaltres i formaras part d'un equip multidisciplinari, en qué podras ampliar els
teus coneixements treballant amb experts de TI. T'oferim 'oportunitat de créixer, d’arribar tan
amunt com sigui possible i de desenvolupar la teva carrera en I’ambit internacional.

Procés de seleccio
Contacta amb nosaltres a través de careerIberia@gft.com.
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Grans del Llucaneés, SL. @

Grans del Llucanes, SL

Carretera de Santa Eulalia de Puig-Oriol, km 7
08515 Sant Marti d’Albars (Barcelona)
info@gransllusanes.com
www.gransllusanes.com

@Gransllusanes

Tel. 938129011

{(OLC

Descripcio6 de I'empresa

Grans del Llucanes, amb 25 anys d’experiéncia, seguim creixent per ser un referent del sector
de I'agricultura a Catalunya.

Nascuda al Lluganés amb un caire familiar i local, sempre hem estat al costat dels agricultors,
adaptant-nos al progressiu desenvolupament del mercat. Aixi hem crescut en area d’influéncia,
infraestructures, maquinaria i recursos humans. Gracies a I'’equip de més de seixanta persones
que treballa amb esforc i perseveranca, podem atendre de forma eficient les exigéncies diaries.

En un sector cada vegada més tecnificat, globalitzat i en continua evoluci6, Grans té clar
I'objectiu de respondre a les necessitats dels professionals del sector. Amb aquesta intencio, al
llarg dels anys hem anat invertint en diversificacié d’activitats i instal-lacions, mantenint aquest
esperit emprenedor i de tracte huma que ofereix 'empresa familiar.

Perfils professionals sol-licitats

Es requereix el perfil de tecnic-comercial agricola per ampliar la zona geografica d’influéncia.
Es valoren estudis en Enginyeria Agraria i coneixements comercials.

Actualment disposem de dues vacants de técnic-comercial agricola a les zones de Lleida i Os-
ca-Saragossa.

Que ofereix als joves titulats
Incorporacié immediata
Projecci6 de futur
Formacié6 a carrec de 'empresa

Procés de seleccio
Valoracid de curriculum (envieu-lo a info@gransllusanes.com)
Entrevista personal



Fira del Treball de la UdL

Group Salté6 @

Group Salt6

Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida S A LT o
Edifici TIC, oficines 3-6

25003 Lleida

rrhh@esato.es

www.groupsalto.com

Tel. 902 20 23 57

intelligent technology

Descripcio de I'empresa

Som més que una empresa per poder donar una resposta integrada a les exigencies més com-
plexes. Tenim 23 anys d’experiéncia i de creixement sostenible per poder oferir un ampli cataleg
de serveis i solucions flexibles:

+  Manteniment industrial 4.0.

+  Serveis per a operadores, gestid i instal-lacié de xarxes i infraestructures.

+  Serveis de suport técnic in situ, manteniment de hardware i software.

+  Desenvolupament de software, aplicacions i solucions ad hoc per a empresa, outsourcing

cloud computing i Internet of things.

Creiem en unes empreses més eficients, unes llars més confortables i unes ciutats més sosteni-

bles. El que de debo ens importa és que la tecnologia estigui al servei de les persones.

Perfils professionals sol-licitats

Ets una persona dinamica i proactiva? Tens ganes de créixer i busques una feina estable? Bus-
quem gent com tu!

+  Programadors

. Tecnics de camp (hardware)

+  Técnics de sistemes

+  Project managers

+  Perfils administratius i de gestié

Queé ofereix als joves titulats?

Un projecte de futur en una empresa en plena expansié nacional i internacional; un lloc on
aprendre i créixer com a persona i professional.

Actualment som 350 treballadors en I'ambit estatal, i volem continuar creixent amb garanties.
Disposem d’oficines a Lleida, Barcelona, Tarragona, Madrid, Valéncia, Alacant, Bilbao, Sevilla, Te-
nerife...

Procés de seleccio
Cal enviar el curriculum a rrhh@esalto.es.



Grup Carles Gestio i Projectes, SL @

Grup Carles Gestid i Projectes, SL

Rambla Sant Ferran 45

08700 Igualada

gearles@gcarles.com

www.gcarles.com GfUpcafIBS
@grup_carles

Tel. 93 801 72 20

Descripcio6 de I'empresa

Grup Carles som una empresa multidisciplinaria, formada per un equip de més de vuitanta
professionals de diferents sectors, que treballem de forma transversal i coordinada per a la pres-
tacio6 de serveis integrals als nostres clients, a partir de I’assisténcia i I'assessorament técnic i juri-
dic especialitzat per a la resoluci6 optima dels problemes i necessitats de qui confia en nosaltres.

Amb més de cinquanta anys d’historia, la nostra capacitat d'innovacié ens ha permeés evolu-
cionar al costat dels nostres clients, donant resposta a les noves demandes socials i del mercat.

Grup Carles té una estructura departamental agrupada en set arees d’especialitzacié profes-
sional. A més, dins el nostre grup empresarial tenim quatre empreses participades que completen
una oferta de serveis eficient i orientada a resultats globals.

Perfils professionals sol-licitats
Estem interessats a poder conéixer estudiants amb molta motivacié per aprendre i per créixer
professionalment en un ambient dinamic, canviant i amb un contacte constant amb el client.
Preferentment, estudiants especialitzats en ADE, economia, enginyeria, dret i relacions laborals.

Que oferim als joves titulats
+ Incorporacié a una consultora referent a la Catalunya central.
+  Programes de desenvolupament de carrera.
+  Formacié continuada.
- Borsa de treball: I'Area de Recursos Humans del grup esta orientada a oferir solucions
als nostres clients en matéries de consultoria de recursos humans, gestié de persones i
seleccio de personal per a perfils intermedis i superiors.

Procés de seleccio
Les persones interessades poden contactar amb nosaltres per diferents vies:
+  Pagina web
+  Xarxes socials del grup: Twitter, LinkedIn, Facebook
. Correu electronic: rrhh@gcarles.com
Fases dels nostres processos:
+  Entrevista personal
+  Proves psicomeétriques i de nivell
+  Entrevista amb el responsable de cada area de negoci i amb la Direccié General



Fira del Treball de la UdL

Grup de Serveis Triangle

Grup de Serveis Triangle
Carrer del Canonge Brugulat, 7 j \\ T R IAN CI I_ E
25003 Lleida

www.triangle.es

Tel. 9732794 11

Descripcié de I'empresa

Estem especialitzats en la implantacid i el suport de la solucié de gestié empresarial Microsoft
Dynamics 365 Business Central. Som pioners i liders en la planificacié de recursos empresarials.
Durant els dltims 27 anys ens hem associat amb clients en més de mil implantacions en multiples
sectors i zones geografiques. El nostre equip el formen professionals de diversos ambits, des de
la informatica i les telecomunicacions, passant pel marqueting i la comunicacio, fins al’economia.

Perfils professionals sol-licitats

Busquem persones que hagin estudiat Enginyeria Informatica, Enginyeria Mecanica o Electro-
nica, i també estudiants d’ADE amb interés pel nostre ERP.

Si et enginyer, les teves tasques seran desenvolupar aplicacions complementaries a un ERP
i, al mateix temps, aprendre a programar i desenvolupar el mateix ERP. Tindras I'oportunitat de
col-laborar en projectes internacionals.

Has estudiat Administracié i Direccié d’Empreses? Aplicaras els teus coneixements en
I'estructurai els processos empresarials per ajudar els nostres clients a esprémer al maxim el seu
ERP i optimitzar els seus processos de treball. També busquem perfils per incorporar-se al nostre
Departament de Marqueting.

Ens agraden les persones resolutives, amb capacitat organitzativa i, sobretot, amb moltes ga-
nes d’aprendre en un equip jove i dinamic, en constant creixement. Es valorara molt positivament
el domini de I'angles i unes excel-lents capacitats comunicatives, escrites i orals.

Queé ofereix als joves titulats

Busques el teu primer repte professional? A Grup de Serveis Triangle volem el teu talent!
T’oferim una primera experiéncia en el mén laboral integrant-te en un equip altament especia-
litzat i en un ambient de treball proper i agradable. Com a part de I'’equip, desenvoluparas els
teus coneixements i capacitats en I’ambit professional que has escollit i participaras en projectes
innovadors. I tot aixo, sense deixar de continuar formant-te.

Procés de selecci6
Recepcid de curriculums i entrevistes personals




Grup Pons @

Grup Pons

Poligon industrial Al-Kanis, nau a la carretera N-230, km 11,2 @

25124 Rossello (Lleida)

WWWw.grup-pons.com GRUP PONS
Tel. 973 73 05 25

Descripcié de I'empresa

Des de 'any 1945, la familia PONS desenvolupa el cultiu de I'olivera, una tradicié que perdura
generacio rere generaci6. E1 GRUP neix amb un esperit exportador; als seus inicis exportava oli a
granel a Italia. El1 1996 decideixen aportar valor al producte mitjancant I’envasat en origen.

Gracies a la seva politica de qualitat, s’ha aconseguit una amplia xarxa de distribuidors a escala
mundial, representants i filials, com és el cas de la filial dels Estats Units, CASA PONS USA.

Actualment és una industria moderna, amb normes de qualitat internacional, capag d’afrontar
les exigencies del segle XXI.

Estractad'una empresa amb visi6 de futur,amb la forca de la internacionalitzacid i el know-how
de la tradicié familiar.

Perfils professionals sol-licitats

Un dels principals objectius del departament de recursos humans és atreure el maxim de ta-
lent i fidelitzar-lo.

Les politiques de selecci6 es regeixen per la missi6, la visié i els valors d'una empresa familiar,
el principal valor de la qual sén les persones.

Seleccionem:

+  Alumnes en practiques per als departaments de la nostra empresa, principalment el de-

partament d’exportaci6 i qualitat.
+  Professionals que vulguin dedicar-se a la gestié comercial, amb domini de I'angles.

Queé ofereix als joves titulats?

Dissenyem plans de formacié i avaluem els llocs de treball per aplicar la promoci6 interna
establerta per 'empresa. Proposem plans de carrera per retenir el talent i per al creixement pro-
fessional.

Procés de seleccio

Recepci6 de curriculums (rrhh@grup-pons.com) i entrevista.

Es valoren els perfils professionals segons els processos de seleccié que tenim oberts; tenim
en compte siarriba algun perfil interessant que pot ser adient per formar part de 'empresa a curt
0 mitja termini.



Fira del Treball de la UdL

Grup Vall Companys @ @

Grup Vall Companys. Oficina Central

Poligon industrial E1 Segre, parcel-la 410
25191 Lleida x| Vall Companys

www.vallcompanys.com
Tel. 973 20 55 31 / Fax 973 20 63 25

Descripcié de I'empresa

Grup Vall Companys és un grup lider i solid en el sector agroalimentari, el qual va iniciar la
seva trajectoria professional I'any 1956. El caracter familiar del grup, junt amb un equip huma
professional i altament implicat, aixi com una politica de reinversi6 de beneficis, marca una orien-
tacié empresarial basada en el creixement progressiu establert en diferents negocis.

Les seves activitats, dutes a terme mitjancant quaranta empreses ubicades a Espanya i Portu-
gal, engloben plantes farineres, fabriques de pinso, centres de producci6 carnia i diversos escor-
xadors de bestiar porci, bovi i aviram. També disposa de laboratoris farmaceéutics propis especia-
litzats en salut animal, centres d’inseminaci6, incubadores i una empresa de logistica.

El seu sistema integral de produccié, amb una marcada verticalitzacié i tracabilitat, a través
d’un procés productiu i comercial que preveu totes les fases, des de I'origen fins al consumidor
final, permet una qualitat controlada i excepcional dels productes.

Perfils professionals sol-licitats

L'equip huma de Grup Vall Companys és I'eix principal vertebrador que dona a Grup Vall Com-
panys la condicié de lider en el sector. Es un equip compromes i amb una clara vocacié de servei,
la qual cosa aporta un signe diferencial per poder fer front al creixement continuat del grup i
mantenir-ne el lideratge en les diferents arees de negoci.

Disposem d’una gran varietat de perfils (ubicats per tota la geografia espanyola). Seleccionem
persones graduades en Enginyeria Industrial, Enginyeria Informatica, Enginyeria Quimica, Vete-
rinaria, grau de Ciencia i Salut Animal, ADE, Empresarials, etc.

Es imprescindible disposar d’un bon nivell d’angles.

Que ofereix als joves titulats?

La filosofia i cultura que 'empresa Vall Companys ha seguit al llarg dels anys, és la d'una linia sos-
tenible de fiabilitat i creixement continu, pero mantenint un caracter familiar, proper al treballador.

Tenir la possibilitat de fer una carrera professional dins una gran empresa lider en el seu
sector i a prop de la teva localitat és una opcié immillorable per a qualsevol. Se segueixen unes
politiques de desenvolupament professional adaptades a les necessitats del treballador. A més,
Grup Vall Companys posa a disposicié dels seus empleats un gran cataleg de formacié continua.

Grup Vall Companys ofereix estabilitat laboral, a més d’'un ambient de treball saludable, re-
quisit indispensable en qualsevol organitzacid.

Procés de seleccio
Reclutament, recepcié de curriculums, preseleccié de candidats, entrevistes i test (en deter-
minats perfils).




Fira del Treball de la UdL

Grupo Premier Pigs, SL. @

Grupo Premier Pigs, SL
Carretera LL-11,km 3
Els Alamus (Lleida)
www.premierpigs.com
info@premierpigs.com
Tel. 973 98 24 50

Descripcié de I'empresa

Empresa vinculada a I'activitat agricola i ramadera des de 1986.

L'activitat principal es centra en la produccid i reproduccié de porcs. L'empresa adopta un mo-
del de negoci vertical. Controla centenars d'hectarees de conreu per a la produccié de cereal, amb
un equip tecnic i professional que vetlla per la qualitat del producte. Té una fabrica d'elaboracié de
pinsos amb la més alta tecnologia i els millors especialistes en la produccié d'aliments per al sector
ramader. L'equip de logistica s'encarrega de la distribucié del pinso i el moviment de garrins a les
granges (integrades o propies) o als escorxadors. Ofereix un servei personalitzat a les explotacions
a través d'un equip técnic de veterinaris i visitadors que vetllen pel benestar animal. I com no pot
faltar en qualsevol empresa, té un equip de técnics administratius que porten la gestié administra-
tiva i financera de l'empresa.

Perfils professionals sol-licitats
+  Veterinaris
+  Graduats en recursos humans
. Graduats en ciéncies de la salut animal
+  Graduats en biotecnologia
. Tecnics administratius

Procés de seleccio
Entrevista personal



IASO,SA ®

IASO, SA

Avinguda de I'Exércit, 35-37

25194 Lleida IASO
rrhh_old@iasoglobal.com

www.iasoglobal.com

https://www.facebook.com/iasosolutions/

https://www.instagram.com/iasoglobal/

Tel. 973 26 30 22

Descripcio6 de I'empresa

IASO, SA és una empresa constituida el 1984 dedicada al disseny, fabricacid i instal-lacié de
productes de protecci6 solar, tendals, para-sols, pérgoles, arquitectura textil.

La nostra empresa té delegacions propies a Barcelona, Palma, Madrid, Malaga, Bilbao, Llevant,
Galicia, Franca, Andorra i Portugal, aixi com representacions comercials en diversos punts del
mon.

TASO té amb tres linies de negoci: arquitectura téxtil, outdoor solutions i piscines.

Fem projectes integrals de principi a fi, donat que som dissenyadors, fabricants i instal-ladors.

En l'actualitat, la nostra firma té una mitjana de 270 treballadors.

Perfils professionals sol-licitats
Teécnics laborals de mitja jornada.
Enginyers de projectes juniors.
Practiques d’enginyeria per als nostres departaments tecnics.
Practiques d’ADE per al nostre departament de comptabilitat.
Practiques per al nostre departament de qualitat.

Que ofereix als joves titulats
La possibilitat d’iniciar la seva trajectoria laboral en el marc d'una empresa d’ambit interna-
cional en la qual podra desenvolupar els seus coneixements i assolir una trajectoria laboral.

Procés de seleccio
Les persones interessades han d’enviar el curriculum a l'adreca rrhh_old@iasoglobal.com i
se’ls fara una entrevista personalitzada.



IFR Group @

IFR Group .
Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida ) IFR
Parc de Gardeny, edifici H1, 1a planta J

25003 Lleida

www.ifr.es

Tel. 9732209 77

Descripcié de I'empresa

IFR Group, Partner Microsoft Dynamics és una empresa amb més de trenta anys d’experiéncia
en el mercat de TI, especialitzada en el disseny de solucions empresarials. Es dedica als serveis
de consultoria, desenvolupament i implementacié de programari de solucions integrals per a
empreses: Microsoft Dynamics AX, Dynamics 365, Office 365, Business Intelligence, Microsoft.
NET, internet de les coses, intel-ligéncia artificial, dades massives... Ofereix també els serveis en
el nuvol d’Azure, que proporcionen la possibilitat de tenir integracions hibrides entre aplicacions,
processos i dades.

Perfils professionals sol-licitats

+  Consultor funcional: Administracié6 i Direccié d’Empreses, Enginyeria Industrial o simi-
lars, doble titulacié d’Enginyeria Informatica i Administracié i Direccié d’Empreses. Co-
neixedor dels fluxos de treball basics d'una empresa. Empatia amb el client i amb 'equip.
Persona responsable i motivada. Alta capacitat de treball i organitzacié. En constant for-
macid. Disponibilitat per viatjar. Carnet de conduir. Es valora bon nivell d’angles.

+  Programador funcional: Enginyeria Informatica. Coneixement de llenguatges orientats a
objectes (X++, C++, C#, VB.NET). Coneixements d’SQL, preferiblement Microsoft SQL Ser-
ver. Coneixements de tecnologies web, preferiblement HTML5 i JavaScript. Coneixements
de tecnologies mobils. Es valora bon nivell d’anglés. Persona amb inquietud en la seva
evoluci6 professional des d'un punt de vista técnic a qui li agradi el treball en equip, amb
ganes d’aprendre i formar-se en les dltimes tecnologies.

Queé ofereix als joves titulats?
+  Pladecarrera
+  Possibilitats de promocid
Estabilitat laboral
Formacié continua
+  Ambient de treball agradable

Procés de selecci6
Recepcié de curriculum i entrevistes personals.



Fira del Treball de la UdL

Iguana Comunicacions, SL. @ @ ©

Iguana Comunicacions, SL s

Carrer d’Alemanya, 33, 5¢ B : - E 'guana
08700 Igualada '

www.iguana.cat

contacte@iguana.cat

Twitter: www.twitter.com/iguanacat

Facebook: www.facebook.com/IguanaComunicacions

Instagram: www.instagram.com/iguanacomunicacions

Tel. 93 803 55 09

Descripcio6 de I'empresa

Iguana, telecomunicacions de proximitat i qualitat

Iguana és una empresa de ’Anoia, amb seu a Igualada i a Masquefa, que dona servei a empre-
ses i a particulars de la comarca i d’alguns municipis del Baix Llobregat, 'Alt Penedes i el Vallés
Occidental.

Desplega la seva propia xarxa, tant de fibra optica com de radioenllag, per poder garantir la
maxima qualitat. Presta serveis d'Internet, telefonia fixa, telefonia mobil, televisié i enginyeria i fa
projectes de telecomunicacions a mida tant per a empreses com per a particulars.

Es una empresa fortament arrelada al territori i amb una clara vocacié de proximitat.

Perfils professionals sol-licitats
+  Atencié al client, tant telefonica com personal
+  Atencid técnica i servei d’assisténcia técnica informatica
+  Comercials amb experiéncia en el sector de les telecomunicacions
+  Enginyers superiors, enginyers técnics o graduats en telecomunicaciéns
+  Desenvolupadors LAMP
+  Instal-ladors o técnics de camp

Que ofereix als joves titulats
Possibilitat d’incorporar-se en una empresa en ple creixement amb possibilitat de desenvolu-
par carrera professional.

Procés de seleccio
Recepcid de curriculums a rh@iguana.cat. Analisi dels curriculums, entrevistes personals i
alguna prova tecnica i de coneixements del sector, si escau.



ILERNA. Centre Integral de Formacio Professional €

ILERNA. Centre Integral de Formacié Professional
Carrer de la Palma, 33 %
25002 Lleida

Turé de Gardeny

Complex Magical Media, edifici 5
25003 Lleida

info@ilerna.com

www.ilerna.es
Tel. 973 72 78 78

Descripcio6 de I'empresa

El Centre Integral de Formacié Professional ILERNA és un centre de formacié concertat en el
qual impartim formacié professional inicial i oferim cicles formatius de grau mitja i de grau supe-
rior, tant presencialment com a distancia.

També oferim formacié continua a mida per a les empreses; formacié ocupacional per a
aquells treballadors en situacié d’atur o que es volen formar per a un canvi de feina, i formaci6
oberta per a totes aquelles persones que vulguin perfeccionar o ampliar els seus coneixements.

Més de cinquanta anys d’experiéncia en el sector educatiu i més de 15.000 alumnes formats a
les nostres aules ens avalen. La nostra prioritat és 'alumne i 'atenci6, completament personalit-
zada, la qual cosa ajudara que, s’estudii el que s’estudii, I'alumne no se senti mai sol en el procés
d’aprenentatge.

Perfils professionals sol-licitats

Gracies al nostre creixement, s6n multiples els processos de seleccié que tenim oberts ac-
tualment. Els perfils professionals que poden encaixar en la nostra empresa sén professors per
impartir docéncia, tant presencial com en linia, en 'ambit sanitari, d'informatica, d’administracio,
de marqueting i d’educacié. També cerquem perfils tecnologics, que formarien part del departa-
ment d'IT.

Seleccionem personal motivat i amb ganes de formar part d'un equip huma jove. Si tens ganes
de treballar en una empresa diferent, no dubtis a informar-te’n!

Que ofereix als joves titulats?
Oferim la possibilitat d’incorporar-se a un centre de formacié amb un equip de treball estable
iimplicat, on podras desenvolupar la teva carrera professional.

Procés de seleccio
Per formar part de 'equip d’ILERNA pots enviar un correu electronic amb el teu curriculum a
bt@ilerna.com.



Fira del Treball de la UdL

Ilersap (Servei Analisis el Pla, SLU) @

Ilersap (Servei Analisis el Pla, SLU)
Carretera LI-11,km 9 -
Carrer d’Ivars d'Urgell, 65 Ilersap

Edifici Neopare, 2, 4a planta
25191 Lleida
ilersap@ilersap.com

www.ilersap.com
Tel. 973 19 45 10

Descripcio6 de I'empresa
ILERSAP som un laboratori mediambiental i agroalimentari, situat a la ciutat de Lleida, que

realitza analisis fisicoquimiques i microbiologiques en diferents matrius:

Aigiies: potables, residuals, piscina, procés industrial, reg i drenatge.

Sols: agricoles, contaminats, etc.

Plantes: fulles, fruites i material vegetal.

Fertilitzants: liquids i solids.

Esmenes organiques: compost, fems, purins, fangs de depuradora, etc.

Aliments: producte acabat, olis, materies primeres com carns, farines, vegetals, etc.

La nostra missié és donar un servei analitic conscient de les necessitats del client, acompanyat

d’'un assessorament per interpretar els resultats i poder aportar, aixi, informacié per a la millora

del seu procés o producte. El nostre tracte és personal i proxim al client; n’entenem les necessitats

iurgeéncies, sempre amb amabilitat i simpatia.

Som transparents i oberts: mostrem les instal-lacions i 'equipament i oferim els recursos per

a les necessitats i inquietuds dels clients, sempre en un entorn de confidencialitat.

Internament creem, per a tots els qui en formem part, un lloc de treball segur, on gaudim cada

dia; on cadascu de nosaltres sigui i se senti valorat, i on puguem créixer tant personalment com

professionalment.

Perfils professionals sol-licitats

Titulats en Biotecnologia;

Titulats en Ciencia i Tecnologia dels Aliments;
Enginyers agronoms;

Perfils administratius;

Perfils comercials.

Que ofereix als joves titulats?

Possibilitat d’'incorporacié a I'empresa;
Formacié i experiéncia professional;
Oportunitat de realitzar practiques.

Procés de seleccio
Valoracié del curriculum i entrevista personal.




Indra Producciéon SW, SL. @

Indra Produccién SW, SL

Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida
Parc de Gardeny, edifici 28 A

25071 Lleida

dtarroch@indra.es

mlnSO].t An Indra company

www.indracompany.com
Tel. 973 19 35 00

Descripcio6 de I'empresa

Indra ésla multinacional de consultoria i tecnologia nimero u a Espanya i una de les principals
d’Europa i de 'America Llatina. Oferim solucions i serveis tecnologics per als nostres clients dels
sectors de transport i trafic, energia, inddstria, administracié publica i sanitat, serveis financers,
seguretat i defensa, i telecomunicacions i mitjans de comunicacio, a 149 paisos. Indra és una de
les primeres companyies europees del seu sector per inversié en R+D, amb 195 M€ invertits en
I'ultim any.

Software Labs és la nostra xarxa de centres tecnologics especialitzats en el desenvolupament
de projectes d’enginyeria de programari, amb 25 centres i més de 9.000 professionals.

Perfils professionals sol-licitats

Cerquem persones acabades de graduar, o professionals amb poca experiéncia, en enginyeries
icarreres de ciéncies o cicles formatius afins, que vulguin desenvolupar tot el seu potencial i créi-
xer professionalment en una companyia lider en tecnologia.

Si ets innovador, proactiu i tens interes per treballar en equips multidisciplinaris, Indra és el
teu lloc. Valorem un bon nivell d’anglés i la possibilitat de mobilitat geografica.

Que ofereix als joves titulats?

A Indra et beneficiaras d'un pla de formacié atractiu i treballaras al costat dels millors experts
del pais. Participaras en projectes internacionals de diversos ambits i tecnologies (Java, .net, ERP,
Business Intelligence, BigData, etc.), amb equips multiculturals o locals, segons les teves preferén-
cies. Tindras una carrera adaptada als teus objectius personals, en un entorn flexible, en el qual
gaudiras de nombrosos beneficis socials i d’un interessant paquet retributiu. Enfoca la teva passio
i el teu compromis cap al desenvolupament i la transformacié tecnologics de la societat a través
de les oportunitats que t'oferim.

Procés de seleccio
Proves psicotécniques, una prova d’angles i una entrevista personal.

indraempleo.com



Fira del Treball de la UdL

Inlingua Lleida

Inlingua Lleida

Avinguda de I'Alcalde Rovira Roure, 9
25006 Lleida
www.inlingua.com/lleida

Tel. 973 24 07 16

(¥ inlingua/; Lleida

50 anys avancant amb tu

Descripcié de I'empresa

Inlingua Lleida forma part d’Inlingua Internacional, I'organitzacié més gran del mén dedicada
a la docencia especialitzada d’idiomes, amb seu central a Suissa: més de 300 escoles Inlingua al
mon, repartides pels cinc continents, a més de quaranta paisos. Espanya disposa de més de trenta
centres Inlingua.

Perfils professionals sol-licitats

La nostra escola necessita cada any professors llicenciats en Filologia Anglesa, Francesa i Ale-
manya per impartir els nostres cursos, orientats preferentment a I’obtencié dels nivells descrits
en el Marc europeu comu de referéencia per a les llengiies (MECR). Inlingua és I'inica organitza-
ci6 privada que ha participat en el disseny del MECR.

Que ofereix als joves titulats?

Amplies possibilitats pedagogiques: poden donar classes en tots els nivells, des dels nivells
basics fins als nivells avancats, en grups reduits i a edats variades. A més, tenint en compte la
implantaci6 internacional de la nostra organitzacio, I'experiéncia adquirida a Inlingua Lleida pot
permetre al professor/a impartir docéncia en un altre centre Inlingua a Espanya, Europa o en un
altre continent. Finalment, cada any, els universitaris que ho sol-licitin poden realitzar els moduls
de practiques que necessitin.

Procés de seleccio
Recepcid del curriculum i entrevistes personals.



INTECH3D (INTECH 2015 SL) &

INTECH3D (INTECH 2015 SL)

[
Centre Europeu d’Empreses i Innovacio, @ INTECH 3D

edifici 1, oficina 1, complex de la Caparrella your 3D partner

25192 Lleida
info@intech3d.es
www.intech3d.es
@_Intech3d

Tel. + 34 696 61 82 62

Descripcio6 de I'empresa

INTECH3D és la consultoria d’impressié en 3D lider al territori. Acompanyem i guiem
I'empresa en el seu procés de digitalitzacié i I'assessorem en 'eleccié de les millors solucions
tecnologiques en maquinari, programari i materials per a impressi6é en 3D. També preparem els
empleats i les instal-lacions dels nostres clients per garantir que el procés de migraci6 sigui sa-
tisfactori. La nostra missié és assessorar la industria pel que fa a la implantacié de la tecnologia
de fabricacié additiva.

Perfils professionals sol-licitats

Perfil professional amb altes competéncies comunicatives, altes habilitats socials i lingiiisti-
ques i habilitats relacionades amb la prestaci6 de serveis. Preferiblement, el perfil seria de gra-
duats en Administracié i Direccié d’Empreses. Es requereixen altes competéncies en full de calcul
iun nivell d’angles alt.

Que ofereix als joves titulats

La persona seleccionada desenvolupara una doble funcié al departament comercial: a més del
suport en les funcions relacionades amb I'atenci6 al public, col-laborara amb la gesti6 de projec-
tes d'implantacié de la tecnologia d’'impressié en 3D (produccié additiva) i assumira les respon-
sabilitats seglients:

+  Treballara activament amb els equips comercials i de tecnologia 3D per construir solu-

cions noves en els camps de la impressié en 3D per als clients.

+  Promoura la millora continua de les implantacions amb impressores en 3D als clients.

+  Monitoritzara i administrara instruments d’analisi, informes i eines clau de reporting.

+  Gestionara activament una cartera comercial de clients, i en fara tasques de seguiment.

Procés de selecci6

Preselecci6 de candidats. En aquesta fase se seleccionen els possibles candidats. Aquesta pre-
seleccio es fa a partir del curriculum de la carta de presentacid.

Fase de seleccio. Lempresa avalua els candidats que han superat les fases anteriors i pot con-
vocar-los per realitzar noves entrevistes o proves:

1. Entrevista personal in situ.

2. Prova de competencies basiques en habilitat, comunicacid, estrategies i calcul financer.



Fira del Treball de la UdL

Intesis Software, SLU @ ©

Intesis Software, SLU o

Carrer de Mila i Fontanals,1 bis, 1r I n tes I s L
08700 Igualada (Barcelona) Member of the HMS group
Carrer de Bergueda 1, Edifici A, Planta 1, Modul C3

08820 ElPrat de Llobregat (Barcelona)

rrhh@intesis.com

https://www.intesis.com/

https://twitter.com/Intesis

Tel. 93 804 71 34

Descripcio6 de I'empresa

Intesis és una empresa lider en disseny, fabricacié i comercialitzacié de solucions innovadores
per a 'automatitzacié d’edificis. Amb seu central a Igualada i clients en més de cent paisos de tot
el mén, Intesis ofereix un ampli cataleg de productes, com a resultat d’'una continua inversié en
R+D, que materialitza el seu equip huma altament qualificat.

Els nostres clients sén des d'usuaris finals dels productes i serveis d’IntesisHome® i
Houseinhand ®, principalment en el mercat residencial, fins a les principals companyies del mén
dedicades a l'automatitzacié d’edificis, a través de les innumerables empreses i professionals
dedicats també a aquest sector (integradors de sistemes, distribuidors, fabricants, etc.) que
utilitzen les solucions IntesisBox ®.

Perfils professionals sol-licitats
Ambits d’estudi:
+  Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
+  Grau en Enginyeria Informatica
+  Grau en Técniques d’interaccié Digital i de Computacié
Els nostres llocs de feina més habituals relacionats amb els ambits d’estudi esmentats son:
+  Enginyer de firmware o software
+  Enginyer de hardware o industrialitzaci6
+  Enginyer de producte
+  Enginyer de suport técnic

Que ofereix als joves titulats

Un lloc de futur dins el nostre equip huma, desenvolupant una carrera professional en una
de les empreses en ple creixement i més innovadores, en '’ambit nacional, en el mén deI'loT i de
l'automatitzacié d’edificis i habitatges.

Procés de seleccio
Si tens interes a participar en els nostres processos de selecci6, pots fer-nos arribar el teu
curriculum a rrhh@intesis.com, posant-hi la referéncia “UdL 2019".



Invelon (Invelon Technologies SL) &

Invelon (Invelon Technologies SL) 1

Centre Europeu d’Empreses i Innovacio, | n ) V e | D r]
edifici 1, oficina 3, complex de la Caparrella

25192 Lleida

www.invelon.com

info@invelon.com

Twitter: @InvelonTech

Tel. + 34 681 198 958

Descripcio6 de I'empresa

INVELON és una empresa tecnologica que desenvolupa solucions de realitat virtual i realitat
augmentada.

A INVELON disposem de capacitats internes per desenvolupar solucions tecnologiques per a
formacié i muntatge, logistica i gestié de magatzems, visualitzacié avancada d’informacid, visua-
litzaci6 de dades massives, digital twin... També desenvolupem solucions per a departaments de
vendes, marqueting i comunicacié. Oferim un servei de consultoria especific per al desenvolupa-
ment d’aplicacions “clau en ma” i solucions personalitzades per als nostres clients.

Apliquem les dltimes tecnologies de realitat augmentada i virtual de forma facil i la nostra
missié és acompanyar la industria en la implantacié de les tecnologies immersives o virtuals.

Perfils professionals sol-licitats
Enginyers informatics amb ganes d’assolir reptes tecnologics.

Que ofereix als joves titulats

Se’ls ofereix la possibilitat d’'integrar-se en reptes tecnologics en els quals estarien en contacte
amb els llenguatges, els frameworks i les tecnologies segiients: Python, Django, C, C++, HTML, CSS,
Javascript, Arduino, Raspberry, Unity, Unreal, VR, AR, MVC, Postgres, Mongo DB i informatica en

nuvol.

Procés de seleccio
El procés de seleccid esta compost per una entrevista personal i una prova de coneixements.



Fira del Treball de la UdL

ISAGRISL @

ISAGRI SL
www.isagri.com o
Tel. 902 17 05 70

Descripcion de la empresa

Lider Europeo con 110 000 clientes y un crecimiento anual de 10%, ISAGRI es una empresa in-
ternacional especializada en soluciones informadticas para los sectores agricola, ganadero y vitivi-
nicola. En la actualidad, ISAGRI Espafia aporta solucién a més de 3 000 explotaciones y empresas
agricolas, vitivinicolas o ganaderas para responder a sus crecientes exigencias: trazabilidad y cali-
dad, control técnico avanzado, seguimiento exhaustivo de los costes de produccidén, optimizacién
de los recursos y de la comercializacién, y cumplimiento de las declaraciones administrativas.

Perfiles profesionales solicitados

Para seguir con nuestro proceso de crecimiento, buscamos delegados comerciales, cuya mi-
sién es desarrollar las ventas y acompafiar a nuestros clientes en la adquisicién de una solucién
adaptada a sus necesidades. Ademads, por el seguimiento del cliente que tiene que realizar, el pa-
pel del delegado comercial es fundamental en la satisfaccion y fidelizacién de nuestra cartera de
clientes. Buscamos personas con clara vocacién comercial, orientadas al cliente y a la consecucién
de objetivos, con pasion por el sector agricola o ganadero, ganas de progresar y ambicion profe-
sional, capacidad de trabajo, iniciativa y autonomia.

¢Qué ofrece a los jovenes titulados?

Ofrecemos la incorporacién en una empresa sélida, que apuesta por el talento joven y que
ofrece posibilidades de crecimiento profesional, ademas de la satisfaccién de ayudar a hacer pro-
gresar el sector agricola con nuestras soluciones informaticas.

Proceso de seleccion
Recepcién de curriculums, y entrevistas telefénicas y personales.




JCA Cinemes @

JCA Cinemes

Carrer del Canonge Brugulat, 7 m
25003 Lleida

socialmedia@triangle.es

www.jcacinemes.com
Tel. 9732794 11

Descripcié de I'empresa
JCA CINEMES és una empresa fundada a Lleida 'any 1923, que des de fa 95 anys projecta per
als lleidatans la magia del cinema cada dia.

Perfils professionals sol-licitats

Busquem persones d’entre 18 i 30 anys que vulguin iniciar-se en el mén laboral mentre ho
compaginen amb els estudis (tant de grau com de master) i que tinguin disponibilitat per treba-
llar alguna tarda entre setmana i caps de setmana i festius.

Les persones seleccionades desenvoluparan tasques d’atencid al piblic amb valor afegit, ven-
da, assessorament, restauracio, entre d’altres, a les nostres instal-lacions ubicades a I'edifici Mo-
viespace, a Alpicat.

Sit'agrada el treball en equip; ets una persona responsable, activa i compromesa, i vols formar
part d’'un equip jove i dindmic, ens agradaria poder-te conéixer.

Que oferim als joves titulats?

Oferim una feina estable amb horari flexible, totalment compatible amb els estudis. Creiem en
l'obligacié de les empreses d’oferir les primeres oportunitats laborals perqué creiem fermament
en els beneficis de compaginar formaci6 académica i empresarial. En la majoria de casos, a JCA
CINEMES aquest tandem es tradueix en major rendiment academic i optimitzacié del temps per-
sonal, i dona com a resultat una major satisfaccié personal.

Procés de seleccio
Recepcié del curriculum, entrevistes personals i dinamiques de grup.



Fira del Treball de la UdL

Just Digital @
Just Digital B
www.justdigital.agency nJUST D1

somos@justdigital.agency

@justdigital_
Tel. 973 98 82 22

Descripcié de I'empresa

Treballem amb startups i corporates ajudant-les a fer créixer el seu negoci a través de la in-
novacié. Desenvolupem productes digitals basats en 'experiencia de l'usuari i la tecnologia més
avancada per solucionar els reptes més complexos.

Business strategy — UX/UI design - Web&App development — Analitica digital

Perfils professionals sol-licitats
Full stack Developer (junior / development)
Front end Developer (junior / development)
+  Back end Developer (junior / development)

Que ofereix als joves titulats

Formacié en les metodologies de desenvolupament agil, possibilitat de treballar amb un equip
jove i dinamic, amb possibilitat de participar en projectes de diferents caracteristiques i millorar
rapidament en habilitats professionals. Flexibilitat horaria i bon ambient laboral.

Procés de selecci6
Filtratge inicial segons perfils, entrevista amb el responsable de I'equip de desenvolupament i
seleccid segons capacitats demostrades en I'entrevista.



LEDSC4 ©

LEDS C4

Carrer Afores, s/n
25750 Tora -
www.leds-c4.com LEDS C4
https://twitter.com/ledsc4
Tel. 973 46 81 00

Descripcié de I'empresa

Quaranta anys innovant per oferir el millor servei i la millor qualitat de llum.

LEDS C4 som una empresa internacional que dissenyem i fabriquem solucions d’il-luminaci6
que s’adapten a tot tipus de projectes en qualsevol lloc del mon.

A LEDS C4 apostem per la funcionalitat, la practicitat i I'eficacia. En el nostre dia a dia respo-
nem, corresponem i reaccionem. Davant el nostre propi equip de més de 330 professionals, els
nostres clients i els nostres projectes emplacats en més de 140 paisos del mén. I ho fem a través
d’una gran oferta de productes, amb un servei proxim, responsable i compromes.

LEDS C4 respon amb solucions d’il-luminacio per a tothom.

Perfils professionals sol-licitats
. Servei d’atencié al client
Enginyers d’oficina tecnica (mecanics i electronics)
Perfils informatics

Que ofereix als joves titulats
. Formacié en 'empresa (idiomes, habilitats..)
. Bon clima laboral
Entorn dinamic i internacional
Activitats de construccié d’equips (dinar d’estiu, Nadal, torneig esportiu, etc.)



Fira del Treball de la UdL

LleidaNetworks Serveis Telematics SA @

LleidaNetworks Serveis Telematics SA i
PCITAL —/] Lleida.net
Edifici H1, 2a planta B

25003 Lleida

www.lleida.net

@lleidanet

Tel. 973 28 23 00

Descripcio6 de I'empresa

Lleida.net és una operadora de comunicacions electroniques especializada en notificaci6 i
contractacié electronica. Proporcionem una prova documental i certifiquem la transaccié de la
comunicacio i el seu contingut. Tenim més de vint anys d’experiéncia en transformacio digital i
més d'un centenar de patents arreu del mon.

Perfils professionals sol-licitats

Busquem sobretot perfils tecnics com:

+  Administradors de sistemes: especialitzats en Linux i amb experiéncia de dos anys.

+  Programadors: que hagin treballat amb llenguatge JAVA i/o PHP durant un minim de dos

anys. Perfils back-end i/o front-end.

+  Programadors web: amb experiéncia amb llenguatge JAVA i/o PHP. Experiéncia en pro-

gramacio.

+  Estudiants en practiques d’ADE: per al departament de comptabilitat i finances (es valo-

rara experiéncia prévia i motivacio per treballar).

T’oferim la possibilitat d’obtenir experiéncia professional en una empresa internacional, con-
tractaci6 estable, flexibilitat horaria, bones politiques de conciliaci6 i un entorn dinamic, jove
i compromes, coses que et permetran aconseguir un desenvolupament personal i professional
continu. Entre les qualitats personals, destaquem I'’empatia, la responsabilitat, la gent amb opi-
nions, idees i experiéncies, que pugui aportar dinamisme al negoci, per tal que Lleida.net segueixi
sent una de les empreses de referéncia en el mén de la comunicacid electronica certificada.

Que ofereix als joves titulats

Des de les nostres oficines centrals a Lleida formaras part d’'un dels nostres departaments
estratégics, col-laboraras amb un projecte concret i hi faras aportacions:

+  Seras part d’'un gran equip.

+  Formaras part d’'un grup internacional de treball.

+  Tindras tarifa plana i gratuita de cafe.

+  Inot’avorriras!

Procés de seleccio

El procés de seleccié depén del perfil. En alguns casos, consisteix en una tnica entre-
vista amb responsables de recursos humans i el director del departament en qiiesti6; en
altres, es fal'entrevista i després una prova técnica per constatar els coneixements assolits.




Fira del Treball de la UdL

LM Idiomes, SCP @

LM Idiomes, SCP

Carrer de Lluis Companys, 29
25003 Lleida

Carrer de Vallcalent, 67
25006 Lleida IDIOMES
www.lmidiomes.com - www.lmformacio.com

info@lmidiomes.com - info@Imformacion.com
@lmidiomeslleida - Facebook: LM Idiomes Lleida - LM Formacio
Tel. 973 982 237

Descripcio6 de I'empresa
Som un centre de formaci6 innovador on treballen professionals de diferents arees.
Els nostres formadors soén titulats i amb experiéncia docent. També disposem de for-
madors nadius per a idiomes. Sempre busquem el formador adequat per a cada curs.
Dissenyem el curs a mida per a les necessitats de cada empresa. Disposem d’una gran
oferta de cursos presencials i en linia:
. Idiomes (particulars, grups, empreses).
+  Formaci6 en linia.
Formacié subvencionada pel Consorci de Catalunya.
Formacié bonificada de FUNDAE (gesti6 de cursos i organitzacio).
+  Formacié homologada: benestar animal, fitosanitaris, carretons elevadors i PEMP amb
normativa UNE.
+  Fem formacié a mida per a 'empresa.

Perfils professionals sol-licitats
Professors d’angles, franceés, italia i alemany amb un nivell minim del C1 del Marc euro-
peu comu de referéncia. Amb experiéncia amb nens i adults.
+  Professors de PRL.
+  Personal d’administracié amb experiéncia en el mén de la formacio.

Que ofereix als joves titulats

Oferim una feina estable amb horari flexible. Formaci6 continuada en el métode de LM Idiomes i
en la preparacié d’examens oficials. Una bona oportunitat per millorar la teva experiéncia en el mén
de la docéncia. LM té amb un gran equip de professionals en formacié que t'ajudaran en el dia a dia.

Procés de seleccio
1r) Enviament del curriculum a info@lmidiomes.com
2n) Entrevista personal
3r) Seleccio
4t) Formacid i seguiment a carrec del centre



Fira del Treball de la UdL

MAPFRE @

MAPFRE
Gran Passeig de Ronda, 55 ® MAPFRE
25006 Lleida

ntenaer@mapfre.com
www.mapfre.com

@MAPFRE
https://www.facebook.com/MAPFRE
Instagram: MAPFRE

Tel. 616 640 382

Descripcio6 de I'empresa

La teva asseguradora global de confianca MAPFRE és una asseguradora global amb presén-
cia en els cinc continents i negoci en més de cent paisos, amb més de 37.000 treballadors a
tot el mén. Som I'asseguradora de referéncia en el mercat espanyol, amb implantacié en prac-
ticament tots els paisos de 'Ameérica Llatina —regié en la qual som la primera multinacio-
nal asseguradora— i un dels deu grans grups asseguradors europeus per volum de primes.
La nostra xarxa comercial té prop de 5.400 oficines, gairebé 3.000 de les quals a Espanya, i més de
84.000 agents i mediadors col-laboren en la distribucié dels productes de MAPFRE a tot el mdn.

Més de 37 milions de clients confien en MAPFRE, el benefici net dels quals el 2016 va supe-
rar els 775 milions d’euros (+9,4%), i va aconseguir uns ingressos superiors als 27.092 milions
d’euros (+1,5%).

Perfils professionals sol-licitats

Cerquem nous graduats en ADE o Dret que es vulguin unir a nosaltres i consolidar en una re-
lacio professional a llarg termini. Perqué es converteixin en grans professionals, ambaixadors de
la marca MAPFRE. Busquem talent jove, que col-labori, innovi i agilitzi.

Que ofereix als joves titulats

Oferim un lloc de trobada per compartir idees, coneixements i treball en equip a través del
nostre Pla de Carrera, que desenvoluparem en comdu. Oferim una carrera professional amb un
present estable i un futur prometedor en la comercialitzacié de productes financers i assegura-
dors en empreses i en families

Procés de seleccio

Les persones interessades a conéixer-nos i conéixer el nostre projecte poden registrar el seu
CV a la URL https://jobs.mapfre.com/job/LLEIDA-AGENTE-COMERCIAL-DE-SEGUROS-Y-PRO-
DUCTOS-FINANCIEROS-L/515064301/?locale=es_ES

Les candidatures seran avaluades segons el perfil requerit i, en cas d’adaptar-s’hi, seran cita-
des a una entrevista personal.




MAZARS @

MAZARS
C. de la Diputacid, 260
08007 Barcelona

www.mazars.es

MAZARS

https://twitter.com/mazarsspain
https://wwwlinkedin.com/company/mazars/
Tel. 93 405 08 55

Descripcion de la empresa

Somos una organizacién internacional, integrada e independiente, especializada en auditoria,
asesoramiento fiscal y legal, financial advisory services, governance, risk management and com-
pliance, outsourcing y consultoria. Hemos tenido uno de los mayores crecimientos entre las prin-
cipales firmas de auditoria en el &mbito mundial, con un incremento de nuestra actividad de mas
de un 35% en los ultimos cinco afios.

Estamos presentes en mds de 80 paises y contamos con mds de 20.000 profesionales, que,
liderados por 950 socios, trabajan para grandes corporaciones internacionales, entidades finan-
cieras, instituciones y empresas del sector publico, y medianas y pequeifias empresas. En Espafia,
tenemos mds de 450 profesionales con oficinas en Madrid, Barcelona, Bilbao, Alicante, Mélaga,
Valencia y Vigo.

Perfiles profesionales solicitados

Buscamos personas motivadas, proactivas y comprometidas con su trabajo.

¢;Estds finalizando tus estudios universitarios? ;Quieres seguir formandote mientras apren-
des? ;Eres una persona analitica? Si tu respuesta es si, jeres la persona que buscamos!

Tareas propias de auditoria de acuerdo con las indicaciones del jefe de equipo. Elaboracién de
papeles de trabajo, pruebas de control interno y pruebas de auditoria sustantivas.

+  Estudiantes de master de Auditoria o cursando el ultimo afio de Administracién y Direc-

cién de Empresas, Econémicas o similar y dobles titulaciones relacionadas.

+  Nivel medio/alto de inglés.

+  Conocimientos de Word y Excel.

+  Orientacion al cliente, organizacién y ganas de trabajar en equipo.

+  Experiencia minima no requerida.

¢Qué ofrece a los jovenes titulados?

Incorporacién a firma internacional de auditoria. Una empresa en la que todas y cada una de
las personas tienen un objetivo comun, en la que la integracién, el buen ambiente y la motivacién
definen nuestros equipos.

Proceso de seleccion
Envia tu curriculum a marianalichtenstein@mazars.es y nos pondremos en contacto contigo.



Fira del Treball de la UdL

Mercadona @ @

Mercadona
Carrer del Bar6 de Maials, 6
25001 Lleida MERCADONA

www.mercadona.com
Tel. 900 50 01 03

Descripcié de I'empresa

Mercadona és una companyia de supermercats de capital familiar que té com a objectiu oferir
als seus clients les millors solucions en alimentaci6, higiene personal, neteja de la llar i mascotes.
Som liders del sector de supermercats a Espanya, amb més de 1.600 botigues i la confianca de 5,1
milions de llars.

Tenim el millor talent: una plantilla de 82.000 persones altament compromeses, que compar-
teixen el nostre model i la passié per I'excel-lencia en el servei. Per aconseguir-ho, implementem
una politica de recursos humans diferencial i pionera en el sector, caracteritzada per oferir ocupa-
ci6 estable i de qualitat, plans de formacid continua i promocié interna, entre altres valors.

Volem que Mercadona sigui un projecte compartit i sostenible i per aixd entenem que la nostra
responsabilitat com a empresa és satisfer sempre els cinc components de la companyia: el “cap”
(client), el treballador, el proveidor, la societat i el capital.

Perfils professionals sol-licitats

Busquem candidats que vulguin compaginar els seus estudis amb la feina a Mercadona, ja
sigui treballant-hi els caps de setmana o els mesos d’estiu.

També necessitem treballadors amb estudis universitaris per als departaments de recursos
humans, servei medic, informatica, obres o logistica.

Que ofereix als joves titulats?
Possibilitat de desenvolupar la seva carrera professional dins d'una de les empreses lider en
el sector de I'alimentacio.
+  Contractacio: oferim continuitat. Contracte indefinit des de I'inici.
. Horari de treball: jornada laboral de 15,20 i 40 hores, repartides entre divendres, dissab-
tes i dilluns, o torns rotatius mati i tarda.
« Formaci6 a carrec de 'empresa: no cal experiéncia o formacié adequada al lloc de treball;
tota la formacid es realitza dins de 'horari laboral.
+  Retribuci6: sou competitiu; una politica retributiva per sobre del sector.
+ Promoci6: tots els carrecs de responsabilitat es cobreixen amb personal de 'empresa a
través de la promocié interna, excepte els que requereixen una titulacid, com poden ser
advocats, metges, arquitectes...

Procés de seleccio
Recepcié de curriculum, dindmica de grup i entrevista personal.




Fira del Treball de la UdL

Miquel y Costas & Miquel, SA @

Miquel y Costas & Miquel, SA

Carrer Tuset, 8-10

08006 Barcelona
http://www.miquelycostas.com/
recursoshumanos@miquelycostas.com
Tel. 93 290 61 07

Descripcié de I'empresa
Fabricaci6 de paper (paper de fumar)

Perfils professionals sol-licitats
+  Enginyers de processos
Enginyers d’'R+D (technical product)
Enginyers d’organitzacié industrial
Enginyers en practiques per al Dept. d’Enginyeria
+  Coordinadors de producci6 i manteniment
. Mecanics de manteniment/producci6

Que ofereix als joves titulats
Carrera professional en companyia estable i en fase de creixement
Contractaci6 indefinida



Fira del Treball de la UdL

Mister English

Mister English gt
Pl '
Carrer del Camp de Mart, 20 { ;o
25006 Lleida e
misterenglish@hotmail.com - .
www.misterenglish.com.es
& ENGLISH

https://www.facebook.com/misterenglishlleida/
https://www.instagram.com/misterenglishlleida/
https://twitter.com/mrenglishlleida

Tel. 973 271017 - 617 344336

Descripcio6 de I'empresa

Académia d’idiomes amb trenta anys d’experiéncia especialitzada en I'angles.

Ensenyament a nens, des de 3 anys, i a adults.

Centre examinador de I'Oxford Test of English i centre preparador d’examens oficials de Cam-
bridge i de 'Escola Oficial d’Idiomes.

Perfils professionals sol-licitats
Professors d’anglés per a nens i adults, interessats a aprendre noves tecnologies i ultimes ten-
deéncies en I'ensenyament d’idiomes.

Que ofereix als joves titulats
Una feina ben remunerada, un seguiment personalitzat i ajuda amb 'adaptacié a les tasques
de professor i introduccié al nou alumnat.

Procés de seleccio
Entrega de curriculum i entrevista personal.



Fira del Treball de la UdL

Monfort Aluminium Casting Makers @

Monfort Aluminium Casting Makers

Carretera N-II, km 497 m 0 n F 0 RT
25250 Bellpuig
m.campillo@{monfort.com ALUMINIUM CASTING MAKERS

www.fmonfort.com
Tel. 973 32 01 95

Descripcié de I'empresa
Fundiciones Monfort SL va iniciar la seva activitat el 1941 com a empresa dedicada a la fabri-

cacid de peces foses amb aliatges d’alumini.

Actualment, en una superficie de 18.000 m?, disposem de les seccions segiients:

Oficina tecnica R+D+I, amb sistemes 3D per al disseny de peces, motlles, matrius i utillat-
ges especials.

Taller de construccié de motlles, matrius i utillatges.

Fosa de peces d’alumini en conquilla, per gravetat i baixa pressio.

Fosa de peces d’alumini per injeccid.

Mecanitzaci6 de peces d’alumini en centres de mecanitzaci6 i torns CNC.

Acabats superficials, granallats, polits i anoditzats.

Col-laborem amb els proveidors més qualificats de cada sector; oferim tractaments térmics i

acabats de pintura.

Personal: 120 persones

Exportacid directa i indirecta: 92%

Sectors industrials: peces per als sectors de 'automobil i la motocicleta (John Deere, Ford,
BMW, Jaguar, Yamaha, Honda, Suzuki i altres), il-luminacié urbana, il-luminacié interior,
sector ferroviari, mobiliari urba, mobiliari de disseny, sistemes de transport per a aero-
ports (Thyssenkrupp), funiculars i telecadires, maquines, facanes d’edificis, aplicacions
meédiques, equips hidraulics, manipulacié de fluids, equips de produccié fotovoltaica i
d’altres.

Perfils professionals sol-licitats

Enginyers mecanics;
Personal amb coneixements de CAD-3D per a oficina técnica.

Que ofereix als joves titulats?

Formacio;
Estabilitat;
Proximitat;
Projeccio.

Procés de seleccio
Recepcié del curriculum per correu electronic i entrevista posterior.



Fira del Treball de la UdL

MPM Software @ @

MPM Software
Carrer de Pujadas, 108
08700 Igualada mpm insurance

software solutions
www. mpmsoftware.com software solutions

ﬁal‘hﬁmv

mlopez@mpm.es
Tel. 93 805 39 93

Descripcié de I'empresa

MPM Software desenvolupa des de 1990 solucions de software que incorporen les dltimes tec-
nologies i innovacions per ajudar i acompanyar als nostres clients en la seva transformaci6 digital
iavenc en el cami de I'excel-1éncia en la gesti6.

Amb oficines a Igualada, Sant Cugat, Madrid i Lisboa, ens estem expandint cap al mercat llati-
noamerica amb implantacions i projectes en curs en els mercats de Colombia, Xile i Mexic. Actual-
ment som més de 150 professionals, i tenim 2.000 instal-lacions i prop de 20.000 usuaris.

El nostre objectiu és continuar sent 'empresa tecnologica lider i referent en el sector assegu-
rador en cadascuna de les arees i mercats als quals ens dirigim, i ens distingim per aportar les
millors i més innovadores solucions tecnologiques amb una qualitat de servei excel-lent per als
nostres clients.

Perfils professionals sol-licitats
+  Programadors web, ASPNET MVC, C#
+  Programadors séniors en ASPNET
+  Caps de projectes

Que ofereix als joves titulats
+  Carrera professional dintre de I'empresa
+  Plade formacié6 continuada (técnica i en habilitats)
+  Flexibilitat horaria
+  Teletreball
+  Possibilitats de fer el projecte final de grau a I'empresa i incorporacié a I'empresa
+  Possibilitat de fer les practiques a 'empresa i posterior incorporacié a 'empresa

Procés de seleccio
Habitualment, el procés de seleccié consta de dues entrevistes, una de técnica i una altra amb
Recursos Humans. I també es fan tests psicotécnics.




Fira del Treball de la UdL

OPP Group @
o » OPPgroup

Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida
Parc de Gardeny, edifici H3, 1a planta A, oficina 10
25003 Lleida

WWww.oppgroup.com

Tel. 973 72 73 33

COMMITHMENT TO EXCELLENCE

Descripcié de I'empresa

Grup d’empreses dedicades a donar al sector porci tots els serveis que requereixen en el des-
envolupament de la seva activitat, des de patologia a tecnologia, passant per instal-lacions, be-
nestar animal, genética, nutricid, etc. Lempresa valora especialment l'actitud positiva envers la
innovacio.

Ambit d’actuacié: internacional.

Perfils professionals sol-licitats
Programadors de programari en diferents especialitats.
Veterinaris o agronoms en porci (imprescindible angles, castella i catala).
Formadors tecnologics (imprescindible anglés, castella i catala).
Operaris de granja porcina (no és necessaria experiéncia prévia).

Que ofereix als joves titulats?
Contracte definitiu després d’'un periode de prova, formacié anual en I'especialitat, classes
d’anglés i dinar.

Procés de seleccio
Curriculum i entrevista posterior.



Fira del Treball de la UdL

Optima Business Consulting, SL @ @

Optima Business Consulting, SL
Avinguda de Blondel, 11, 3r
25002 Lleida

www.optima.cat

Tel. 973 72 58 95

Descripci6 de I' empresa

Optima és una empresa de consultoria que, durant més de 25 anys en el mercat, s’ha especia-
litzat en el treball amb les persones per proveir d’exits les empreses.

La nostra principal raé de ser és identificar les potencialitats de I'empresa i de les persones
per aconseguir la diferenciacié i la focalitzacid en el mercat, a fi d’arribar a aportar a la societat
un nou valor economic i social.

Els nostres serveis son: seleccié del talent, desenvolupament del talent, orientaci6 laboral,
consultoria estratégica i recursos humans, i externalitzacié de recursos humans.

Perfils professionals sol-licitats

A Optima duem a terme processos de seleccié de gairebé totes les especialitzats i sectors,
principalment de la provincia de Lleida. Si cerques feina, consulta les nostres ofertes i presenta’ns
la teva candidatura.

Que ofereix als joves titulats?

Seleccio del talent

Elnostre procés de seleccié permet a les empreses trobar el candidat o candidata més adequat
per al lloc de treball i per a la mateixa cultura organitzacional; s’assegura, aixi, 'encaix “persona
- lloc de treball - organitzacié”. Disposem d'una base de dades propia, que es nodreix dia a dia de
professionals en la cerca de nous projectes laborals. Vols formar-ne part? Registra-t'hi i inscriu-te
a les nostres ofertes de feina, a través de www.optima.cat.

Desenvolupament del talent

La formacié permet el creixement personal i professional, que és el motor del desenvolupa-
ment empresarial. T’ajudem a crear valor i a assolir els teus objectius estrategics a través de la
millora del talent de les persones.

Orientacio professional

Saps quin és el teu talent? Saps on pots aportar el teu valor? Quin tipus d’organitzacié i de
funcions estan alineades amb el teu potencial? Es basa en sessions individuals, en que un/a coach
professional t’ajuda a descobrir el teu talent i potencial, aixi com el teu pla per desenvolupar-lo i
les eines per ajudar-te en la cerca del lloc de treball que millor se t'adapti.




Fira del Treball de la UdL

Perfumeria Internacional

Perfumeria Internacional PERFUMERIA INTERNACIONAL

Carrer Tramuntana cantonada carrer Mestral GROUP
25123 Torrefarrera

info@perfumeriainternacional.es

www.perfumeriainternacional.com

Tel. 973 7507 10

Descripcié de I'empresa

Perfumeria Internacional és un distribuidor i majorista de perfums, cosmetics i productes
capil-lars d’ambit nacional i internacional. Distribuim productes a detallistes i majoristes exclu-
sius a tot el moén.

Perfils professionals sol-licitats
Administratius comptables
Caps de logistica i gesti6 de magatzem
+  Controladors
+  Gestors de departament de vendes nacional
+  Gestors de departament de vendes internacional
+  Informatics
En totes les posicions és imprescindible I'anglés i es valoraran molt positivament altres idio-
mes.

Que ofereix als joves titulats
«  Activitats lidiques en equip
+  Ambient de treball agradable
Desenvolupament professional
Estabilitat laboral

Formacio

Procés de seleccio
Recepcid de curriculums i entrevistes presencials. Enviament de curriculums a sales@perfu-
meriainternacional.es



Fira del Treball de la UdL

Procter & Gamble Matard, Planta @ @
de Mequinenza

Procter & Gamble Matard, Planta de Mequinenza
Partida Della Segre, s/n &
50170 Mequinenza (Zaragoza)

www.pg.com

Descripcion de la empresa

Procter & Gamble, fundada en 1837, es hoy una de las mayores compaiiias en investigacion,
produccién y comercializacién de productos de consumo diario, detergentes, belleza y productos
farmacéuticos. Tiene un portfolio de marcas dnicas cémo Dodot, Gillete, Ariel, Oral B y muchas
m4s marcas lideres comercializadas en mds de 180 paises, siendo utilizadas por mds de 5 billones
de consumidores cada dia. La Planta de P&G de Mequinenza estd especializada en la fabricaciony
distribucién de producto para el cuidado del bebé.

Perfiles profesionales solicitados

Ingenieros:

Nuestros ingenieros son los responsables de crear, reaplicar y desarrollar tecnologias, siste-
mas y automatismos para optimizar el proceso productivo de nuestros productos. En P&G:

+  Lideraras proyectos de mejora de los procesos productivos

+  Seras responsable de un 4rea de maquina como experto tecnolégico

+  Participards activamente en iniciativas y la creacién de productos innovadores

+  Garantizaras la generacién de estdndares técnicos de soporte a la produccién

+  Controlarés y analizaras el proceso productivo para eliminar perdidas

+  Trabajaras con un enfoque en la mejora continua y cero pérdidas.

Técnicos de operacion:

Nuestros operarios son los responsables de mantener en funcionamiento nuestras maquinas
y el proceso productivo de nuestros productos. En P&G:

+  Trabajaras en un equipo con otras personas en las lineas de produccién

+  Serds responsable de un drea de maquina y para sus condiciones basicas

+  Seguirds estdndares de seguridad y calidad para fabricar un producto perfecto

«  Ejecutards estdndares técnicos de produccién

+  Controlaras el proceso productivo para hacer propuestas de eliminacidn de pérdidas

¢Qué ofrece a los jovenes titulados?

P&G ofrece carreras dindmicas y flexibles. Tendras la oportunidad de obtener diferentes expe-
riencias dentro de la misma funcién o unidad de negocios. La carrera en P&G se basa en el principio
de "construir desde dentro", lo que significa que los jévenes talentos de hoy se convertirdn en los
principales lideres del futuro. El éxito de nuestra empresa depende del rendimiento del individuo,
por eso P&G ofrece a todos los empleados las herramientas que necesitan para crecer y desarrollarse.

Proceso de seleccion
P&G selecciona y contrata a las mejores personas, ya que nuestro éxito a largo plazo depende
de nuestra gente. Los candidatos pueden inscribirse online a través de www.pgcareers.com.



Randstad Lleida @

Randstad Lleida

Rambla de Ferran, 37, planta baixa -‘"‘- ra n dst a d
25007 Lleida

nuria.gimenez@randstad.es

Tel. 973 23 68 40

Randstad Igualada

Avinguda de Barcelona, 158, baixos
08700 Igualada
encarna.valdés@randstad.es

Tel. 93 804 92 78

www.randstad.es
@randstad_Empleo

Descripcio6 de I'empresa

Randstad és una societat activa a escala internacional, que ofereix un servei integral en recur-
sos humans.

Oferim a les nostres empreses una alta diversitat de serveis de recursos humans, i als nostres
candidats un ampli ventall d’'opcions per desenvolupar les seves carreres professionals.

Donem forma al mén de I'ocupaci6. Tot el que fem cada dia és reflex del que tenim marcat en el
nostre ADN, els nostres valors: coneixer, servir, i confiar, perseguir la perfeccid i defensar simulta-
niament els interessos de tots els involucrats.

Som liders del nostre sector amb 1.800 professionals experts en recursos humans al servei
dels nostres clients i candidats en les més de 250 oficines que tenim distribuides per totes la
comunitats autonomes.

Creiem en la gestié per valors i en el profund coneixement del mercat. Aquests dos compromi-
sos els hem reflectit en dues iniciatives diferents i complementaries: Randstad Valors i Randstad
Research, cori cap per a un servei molt huma i molt expert.

Perfils professionals sol-licitats

Donem serveis a tot tipus d’empreses, per la qual cosa cobrim una amplia gamma de perfils
relacionats amb diversos sectors: enginyeria, mecanica, electronica, informatica, IT, vendes, retail,
banca, finances i ADE.

Que ofereix als joves titulats
Oferim la possibilitat d’accedir a multiples ofertes laborals, en tots els sectors i diferents em-
preses, i poder desenvolupar-se professionalment en posicions de caracter estable.

Procés de seleccio
Recepcié de curriculums a través de la nostra pagina www.randstad i la nostra app.



Fira del Treball de la UdL

Rotecna, SA @ ©

Rotecna, SA

Poligon industrial N-3, nau 3
25310 Agramunt
sonia.cano@rotecna.com

www.rotecna.com
Tel. 973 39 12 67

Descripci6 de I'empresa

Rotecna és una empresa especialitzada en la fabricaci6 i la comercialitzacié d’equipament per
a explotacions porcines.

La internacionalitzacid, la innovacid i un servei de qualitat al client han estat els fonaments del
nostre creixement i la clau del nostre éxit.

Perfils professionals sol-licitats
+  Master universitari en Gestidé de Sols i Aigiies
+  Master universitari en Sanitat i Produccié Porcina
+  Grau en Enginyeria Agraria i Alimentaria
+  Grau en Veterinaria i grau en Ciéncia i Produccié Animal
+  Grau en Enginyeria en Organitzaci6 Industrial i Logistica
+  Grau en Enginyeria Quimica

Que ofereix als joves titulats
Incorporacié en una empresa innovadora i lider en el sector porci, en continua expansié en els
mercats nacional i internacional.

Procés de seleccid
Entrevista personal




Sabatica @ @

Sabética /
Avinguda d’Ernest Lluch, 32 \ )
TCM 2, planta 4 #y W

08302 Mataro (Barcelona) S a bat I C a
contacta@sabatica.org

www.sabatica.org

@tiemposabatico

Instagram: @_Sabatica_
Tel. 93 193 40 54

Descripcio6 de I'empresa

Sabatica gestiona voluntariats i programes de practiques professionals remunerades a
I'estranger (Estats Units, Canada, Australia, Nova Zelanda, Xina, Dinamarca, Noruega, Holanda i
Irlanda), a més de programes de voluntariat (Estats Units, Canada, India, Nepal, Costa Rica, Xina,
Australia, Nova Zelanda, Zambia, Tanzania o Sri Lanka).

Gestionem temporades sabatiques i busquem propostes a mida, tant per a estudiants com a
resposta a un any sabatic; per adquirir experiencia professional abans d’entrar al mercat laboral,
tan competitiu, o per consolidar o aprendre noves técniques en un entorn internacional.

Perfils professionals sol-licitats
Persones de 18 a 35 anys.
«  Estudiants, graduats i professionals del sector agricola/agronomic, produccié alimenta-
ria, veterinaria, enologia, turisme, direcci6 hotelera, educacié i humanitats.
+  Nivell d’anglés mitja.
+  Minim sis mesos d’experiéncia previa (compten les practiques).

Que ofereix als joves titulats?

Practiques remunerades als Estats Units, el Canada, Australia, Nova Zelanda, Noruega, la
Xina, Dinamarca, Holanda, Noruega i Irlanda.

Remuneracio: des de 400 € al mes + allotjament fins a 2.000 $USD al mes, segons el progra-
ma.

Procés de seleccio

Recepcid de curriculums i carta de motivacid en anglés, a partir dels quals farem una entrevis-
ta personal. Un cop verifiquem el perfil i el nivell d’anglés, buscarem propostes a mida.

Programes de 500 € a 3.000 € de cost (gestié + visat + coordinadora en desti + telefon 24
hores).

Detall de cada programa a: www.sabatica.org.
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Schneider Electric Espana @

Schneider Electric Espafia

Fabrica Capellades Life Is On SCI&'}IEider
Carrer del Call 64 ectric
08786 Capellades

analucia.arce@se.com
www.se.com/es/es
@SchneiderES

Descripcion de la empresa

Schneider Electric, lider global en la transformacién digital de la gestién de la energia y la
automatizacion, crea tecnologias conectadas que transforman ciudades y enriquecen nuestras
vidas. Nuestros més de 137.000 empleados en més de cien paises trabajan con la misién de con-
seguir que nuestros productos, sistemas, tecnologias, software y servicios mejoren la manera en
la cual nuestros clientes gestionan sus operaciones.

Perfiles profesionales solicitados

Buscamos al mejor talento que se quiera unir al reto de la revolucién energética. Por ello,
tenemos vacantes en:

+  Ingenieria Industrial

+  Ingenieria Eléctrica

+  Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

+  Ingenieria Electrénica de Telecomunicaciones

¢Qué ofrecemos a los jovenes?
+  Practicas profesionales de un minimo de seis meses y de cuatro a seis horas al dia.
+  Aprendizaje continuo con tutoria de nuestros expertos en soluciones energéticas.
+  Excelente ambiente laboral y un horario muy flexible para que puedas compaginar bien
tu trabajo y estudios.

Proceso de seleccion
1. Videoentrevista
2. Entrevista con la recruiter
3. Entrevista con el mdnager



Fira del Treball de la UdL

SEMIC @

SEMIC 1
Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida S e | | | I C

Tur6 de Gardeny, edifici H1, 2a Planta A Effective IT Solutions
25003 Lleida

www.semic.es

Tel. 902 10910

Descripcié de I'empresa

SEMIC és un partner IT global que té 35 anys d’experiéncia en el sector, i que en aquests mo-
ments és un dels principals referents tecnologics del territori espanyol. Les aliances estrategiques
amb els principals fabricants confereixen a SEMIC la capacitat d’acompanyar empreses i adminis-
tracions publiques en el seu procés cap a la transformacié digital: des d’infraestructures segures
i flexibles fins als serveis gestionats d'impressio, passant per la creaci6 de projectes web o per la
implantacié d’ERP.

Perfils professionals sol-licitats
+  Grau d’Enginyeria Informatica;
. Grau d’ADE;
. Grau de Dret;
Doble grau d'Informatica i ADE;
Master universitari d’Enginyeria Informatica.

Que ofereix als joves titulats?
+ Laincorporacié a una empresa solida, innovadora i amb visié de futur, que té com a valors
I'excel-léncia en el servei, I'ética professional, el creixement sostingut i una politica d’'RSC.
Formar part d’un equip de més de 255 professionals IT compromesos i motivats.

Procés de seleccio
El procés de seleccié de personal esta gestionat pel Departament de Recursos Humans de
SEMIC, a partir de la recepci6 del curriculum.



Semillas Fit6 @

Semillas Fit6

Carrer de la Selva de Mar, 111

08019 Barcelona m
www.semillasfito.com

Tel. 93 303 63 60 Tus semitlas

Descripcio de I'empresa

Semillas Fit6 és una multinacional espanyola fundada el 1880 a Barcelona, dedicada a la millo-
ra geneética, a la produccid i a la distribucié de llavors d’espeécies de plantes agricoles i horticoles,
que disposa de quatre unitats de negoci: Horticoles, Gran Cultiu, Arees Verdes i Hobby.

Horticoles treballa amb set espécies de llavors principals i té un laboratori de biotecnologia i
dos centres d’investigacié (Cabrera de Mar i Almeria), un centre de millora a Culiacdn (Mexic) i
dos centres de produccié a Llavaneres (Barcelona) i Arica (Xile).

Gran Cultiu té tres varietats principals i disposa de centres d'R+D a Delley (Suissa), Don Benito
(Badajoz) iles Cases de Barbens (Lleida), on s’ha creat recentment el centre logistic i de distribu-
ci6 més gran del sud d’Europa.

Perfils professionals sol-licitats

Fit6 compta amb més de 500 empleats, i ofereix un ampli ventall de possibilitats:
Enginyers tecnics agricoles o enginyers agronoms: area comercial i de vendes, area de
produccid, area técnica i de camp, recerca i biotecnologia o R+D.

+  Master en Millora Vegetal o doctorat en estudis com Biologia, Biotecnologia o similars sén
perfils requerits per a R+D.

+  Formaci6 practica del master dual en Logistica i Distribuci6 de la UdL a les Cases de Bar-
bens (Lleida).

Que ofereix als joves titulats?

Creiem en la formacio6 continua com a base fonamental per al desenvolupament de les perso-
nesitreballem per conciliar les seves necessitats amb les de I'empresa. Els nostres valors recauen
en la professionalitat, la innovacid, la discrecid i la visié a llarg termini, de manera que apostem
per la captacié de talent i el seu desenvolupament, per créixer junts i crear un entorn d’éxit com-
partit.

Procés de seleccio
Recepcié de curriculums i carta de presentacié a la nostra web www.semillasfito.com a
I'apartat ENVIA EL TEU CURRICULUM / TREBALLA AMB NOSALTRES
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Servisimo, SL @ ©

Servisimd, SL

Avinguda de Barcelona, 19 .'.l,..

25300 Tarrega (Lleida) Audi Service

www.servisimo.es WWW.SERVISIMO.ES
francesc.pua@servisimo.es

@ServisimoSL
Tel. 973 31 34 06

Descripcio6 de I'empresa

Amb més de vuitanta anys d’historia donant el millor servei als nostres clients —actualment
com a concessionari oficial de les marques Volkswagen i Audi i servei oficial postvenda d’Skoda
a les instal-lacions situades a Golmés (Mollerussa) i Tarrega, i com a concessionari oficial
Volkswagen, Audi i Skoda a les instal-lacions d’Igualada—, a Servisimé volem oferir un servei
integral i personalitzat per a la gesti6é dels vehicles, sempre complint amb els estandards de
qualitat de la nostra certificacié ISO 9001-2015.

Perfils professionals sol-licitats
+  Assesors de servei postvenda
+  Assessors comercials de vendes

Que ofereix als joves titulats
+  Formacié continuada
+  Possibilitat d'incorporar-se a una empresa representant de marques liders en el sector

Procés de seleccio
Es busca una persona que tingui un perfil clarament orientat al client, amb empatia i do de gents.
Els seus principals objectius seran: I'0ptima atencié al client i 'assessorament tecnic del servei.
Les funcions principals:
+  Recepcié i entrega de vehicles, identificant les necessitats del client.
+  Seguiment de treballs a realitzar.
+  Planificar 'agenda del taller.
+  Desenvolupar una tasca comercial activa.
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Sorigué @

Sorigué °® —
Carrer de I'’Alcalde Pujol, 4 sorlgue
25006 Lleida

m.pla@sorigue.com

www.sorigue.com

Tel. 973 70 61 00

Descripcié de I'empresa

Sorigué és un grup empresarial solvent i dinamic, un referent en els sectors de la construccio,
els serveis, la tecnologia i 'enginyeria de 'aigua, amb una aposta clara per la innovacié i amb una
vocacié de retorn a la societat.

Perfils professionals sol-licitats

Les persones constitueixen un dels eixos principals de la politica empresarial de Sorigué,
I'objectiu de la qual és créixer com a empresa fent créixer els seus treballadors. Actualment el
grup té una plantilla de més de 3.500 professionals, presents en diferents provincies del territori
espanyol. Lequip huma és gestionat des del Departament de Recursos Humans, que desenvolupa
programes per a 'atraccié i I'impuls del talent, i per a la formaci6 personal i professional dels tre-
balladors, i té implementats procediments interns orientats a garantir un entorn de treball amb
els maxims nivells de qualitat.

Els perfils sol'licitats des de Sorigué sén: Arquitectura Técnica i Edificacié, Enginyeria
Agraria i Alimentaria, Enginyeria Industrial, i Administracié i Direccié d’Empreses.

Que ofereix als joves titulats?

A Sorigué tenim seixanta anys d’experiéncia en diversos sectors d’activitat, i mantenim un
compromis de millora continuada i d’innovaci6 en els nostres productes i serveis. Apostem fer-
mament pel desenvolupament i la promocid del talent, i fomentem una cultura interna cohesio-
nada, participativa i transversal, en queé es generen sinergies i oportunitats en tota la cadena de
valor.

Procés de seleccio
Recepcid del curriculum i entrevistes personals.
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Starloop Studios @

Starloop Studios
Avinguda de I'Onze de Setembre, 4

25008 Lleida PN
starloopstudios.com
Tel. 873 99 18 96 STARLOQOP

Descripcié de I'empresa

Starloop Studios és una productora de videojocs multiplataforma (mobil, PC, consola). Som
creadors i cofundadors de jocs coneguts mundialment, com Make it Rain, Fantasy Quest, Overkill o
Tiny Troopers Saga. Oferim suport d’art, disseny i programacié a tercers en les diferents fases de
creacié de videojocs, sempre aportant-hi un punt de vista innovador. Els nostres jocs han rebut
nombrosos reconeixements en 'ambit mundial.

Perfils professionals sol-licitats

A Starloop Studios busquem persones proactives, amb capacitat d’adaptacio, interessades en
el mon dels videojocs dultima generacid. Per a nosaltres, el més important és el factor huma;
només els millors professionals s6n capacos de projectar I'is de les darreres tecnologies en un
producte. Ens caracteritzem pel nostre saber fer amb el compromis d’arribar a I'’excel-1éncia dins
el nostre sector. Som una empresa pionera, amb un excel-lent ambient de treball, en ple creixe-
ment, dins la ciutat de Lleida. El nostre objectiu és trobar persones que vulguin formar part del
nostre projecte i que vulguin créixer, tant personalment com professionalment, amb nosaltres.

Seleccionem persones graduades en Enginyeria Informatica i ADE. Es imprescindible tenir
bon nivell d’angles.

Que ofereix als joves titulats?
+  Possibilitat de treballar en un entorn internacional.
- Amplies oportunitats de desenvolupament dins I'empresa.
+  Condicions de treball flexibles.
+  Us de tecnologies de treball agils: Scrum.
+  Oportunitat d'involucrar-se en la gran comunitat dels videojocs.
+  Incorporacié en un molt bon ambient de treball.
+  Activitats de team building.
. Altres beneficis: fruita, cafe, begudes refrescants, sala de jocs...

Procés de seleccio
El nostre procés de seleccié es basa en entrevista personal, prova d’idiomes i prova de tipus
técnica especifica.
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Starshot Software @

Starshot Software

Carrer del Doctor Fleming, 15, 3A “ starShot
25006 Lleida

www.starshotsoftware.com

@StarshotSoft

Tel. 973 82 90 58

Descripcié de I'empresa

Starshot Software som una empresa de desenvolupament de software d’origen espanyol-ame-
rica, enfocada al desenvolupament d’aplicacions mobils i web. Actualment, comptem amb més
de quaranta treballadors, incloent-hi enginyers, caps de projecte, consultors UX i dissenyadors
grafics. Treballem en projectes capdavanters en I’ambit internacional, utilitzant les tecnologies
més innovadores en el mén de la programaci6

Perfils professionals sol-licitats

A Starshot Software busquem persones proactives, interessades en el mén de les aplicacions
mobils i web. Per a nosaltres, el més important és el factor huma; només els millors professionals
son capacos de projectar 1'is de les darreres tecnologies en un producte. Ens caracteritzem pel
nostre saber fer amb el compromis d’arribar a 'excel-léncia dins el nostre sector. Som una em-
presa pionera, amb un excel-lent ambient de treball, en ple creixement, dins la ciutat de Lleida.
El nostre objectiu és trobar persones que vulguin formar part del nostre projecte i que vulguin
créixer, tant personalment com professionalment, amb nosaltres.

Seleccionem persones graduades en Enginyeria Informatica i ADE. Es imprescindible tenir
bon nivell d’angles.

Que ofereix als joves titulats?
+  Possibilitat de treballar en un entorn internacional i multicultural.
+ Amplies oportunitats de desenvolupament dins I'empresa.
+  Condicions de treball flexibles i possibilitat de treball remot.
+ Us de tecnologies de treball agils: Scrum.
+  Incorporaci6 en un molt bon ambient de treball.
+  Activitats de team building.
. Altres beneficis: fruita, cafe, begudes refrescants...

Procés de selecci6
El nostre procés de seleccid es basa en entrevista personal, prova d’idiomes i prova de tipus
técnica especifica.
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Stratesys Technology Solutions SL @

Stratesys Technology Solutions SL

Calle Torrelaguna, 77 Stratesys
28043 Madrid

ivette_humbert@stratesys-ts.com

www.stratesys-ts.com

@Stratesys

Tel. 93237 70 11

Descripcion de la empresa

Stratesys es una consultora de tecnologia multinacional, segundo service partner de SAP, lider
en Espana, certificados como expertos en mds de setenta soluciones (horizontales y sectoriales)
de su portafolio.

Cuenta con proyectos internacionales realizados en 60 paises, mas de 300 clientes y un equipo
con mas de 850 profesionales expertos, distribuidos entre las sedes de Espafia, Portugal, Estados
Unidos, México, Brasil, Colombia, Chile y China.

Definidos por la innovacion, la especializacién y la calidad, ayudamos con ellas a nuestros
clientes a definir, implementar y evolucionar sus estrategias TIC.

Perfiles profesionales solicitados
+  Ingenieria Informatica;
+  Ingenieria en Telecomunicaciones;
+  Ingenieria Industrial
+  Grado en Relaciones Laborales;
. Grado en Econdémicas;
+  Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

¢Qué ofrece a los jovenes titulados?
+ Incorporacién en una compaiiia lider a nivel mundial en soluciones de consultoria SAP.
+  Proyectos innovadores de alto interés.
+  Plan de carrera profesional.
+  Desarrollo de habilidades creativas e innovadoras.
. Formacion continua, basada en necesidades identificadas.

Proceso de seleccion
+ Primera toma de contacto via telefénica.
+  Entrevista presencial, o a través de Skype, con recursos humanos.
+  Entrevista técnica con un consultor o programador.



Fira del Treball de la UdL

Supsa Supermercats Pujol, SL @

Supsa Supermercats Pujol, SL

Poligon industrial E1 Segre, parc. 307 A n I u Sf r [ =

25191 Lleida
www.plusfresc.cat
Tel. 973 20 51 00

Descripcié de I'empresa
Distribucié alimentaria amb supermercats a la provincia de Lleida, Barcelona, Tarragona i Sa-
ragossa.

Perfils professionals sol-licitats
Graduats en ADE i Tecnologia dels Aliments.

Que ofereix als joves titulats?
Lloc de treball estable en una empresa amb valors solids i humans, i en creixement constant.

Procés de seleccio
Per competencies.



Surf Engineering, SL @ @

Surf Engineering, SL

Carrer de Portugal, 29, local 1
08027 Barcelona
info@surfensl.com

Surf Engineering
www.surfensl.com design your future

https://twitter.com/surfensl
Tel. 93 243 53 92

Descripcio de I'empresa

Surf Engineering és una empresa de serveis d’enginyeria, disseny, consultoria, formacié i fabri-

caci6 industrial, especialitzada en tecnologies CAD, CAM, CAE, PLM, PLC i SCADA.

Treballem principalment en el sector de I'automoci6, I'aeronautic, el ferroviarii el de la construccié.

Fem motlles i peces d’injecci6 de plastic i metall, robotica, estructures metal-liques, matrius,

utillatges i maquinaria industrial. Utilitzem les tecnologies i solucions segiients:
CAD Mecanic: Catia V5, Ptc Creo Parametric (Pro/Engineer Wild Fire), etc.

+  CAD Electric: AutoCAD Electrical, Eplan.

. CAM: MasterCAM, CAM Catia V5, CAM NX.

. CAE: Nastan, Patran, Ansys.

. PLM/*PDM: Enovia, Windchill, Solidworks Enterprise Pdm, Team Center Engineering.
Il-lustraci6: PTC Creo Illustrate (Arbortext Isodraw CADProcess), 3D Via Composer.
Programacié SCADA, creacié de pantalles HMI.

Programacié Robots: ABB, KUKA, Universal Robots, Fanuc, etc.
+  Fabricacio: elaboraci6 d’eines de control, utillatges de soldadura, maquinaria industrial, etc.

Perfils professionals sol-licitats
+  Busquem perfils d’enginyeria i disseny industrial que tinguin formacié i experiéncia, com
a minim de dos anys, en alguns dels diferents programes CAD, CAM, CAE,PLM i programa-
ci6 d’automats programables PLC i SCADA.
+  Estudiants que estiguin fent el projecte de fi de grau, master o doctorat, per fer practiques
professionals.

Que ofereix als joves titulats?
Treballar en una empresa especialitzada en el seu sector, en ple creixement en I'ambit
nacional.
+  Formar part d'un equip jove d’alt rendiment i amb un alt grau d’especialitzacio.
+  Projectes en consonancia amb els teus objectius professionals.
+  Formaci6 continua i especialitzada.

Procés de seleccio
Entrevista telefonica;
Entrevista personal;

+  Seleccio;
. Contractacié.
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Sustainable Agro Solutions, SA @ @

Sustainable Agro Solutions, SA -
Carretera N-240, km 110 e

25100 Almacelles (Lleida) S a S

info@sas-agri.com . )
Sustainable Agro Solutions, §.A,
www.sas—agri.com

Tel. 973 74 04 00

Descripcié de I'empresa

Sustainable Agro Solutions SA (SAS) és una empresa d’Almacelles que desenvolupa, fabrica i
comercialitza a escala internacional productes fertilitzants i bioestimulants de la més alta qualitat
i eficiencia.

Des de fa trenta anys SAS ofereix solucions innovadores que, juntament amb el suport técnic,
permeten optimitzar la qualitat i el rendiment de tot tipus de cultius de manera sostenible.

SAS integra en el seu dia a dia i en les seves decisions estratégiques aspectes socials, laborals,
etics i ambientals, alhora que en fa particips i hi implica tots els seus treballadors i col-laboradors.

Perfils professionals sol-licitats

En una trajectoria constant d’expansié i creixement, SAS necessita més que mai un equip huma
polivalent, flexible i cooperatiu. Des del Departament de Recursos Humans assegurem mitjancant
bones practiques i politiques especifiques que SAS tingui i retingui persones competents, motiva-
des i compromeses amb la seva cultura, que contribueixin a assolir una organitzacié més eficac.

Els perfils que més necessitem per als diferents departaments de SAS s6n:

+  Grau en Administracié i Direccié d’Empreses

+  Grauen Dret

+  Grau en Enginyeria Agraria

+  Grau en Enginyeria Informatica i grau en Administracié i Direccié d’Empreses

Que ofereix als joves titulats
Oferim la possibilitat de formar part a llarg termini d'una companyia global que creu en el seu
coneixement, en els seus valors i en la seva capacitat d’aportar solucions sostenibles —tenint en
compte les necessitats i expectatives dels seus treballadors—, i de créixer-hi professionalment.
BeSAS, caminant junts.

Procés de seleccio
Recepcid de curriculums i entrevistes personals. SAS posara una atencié especial en el tracta-
ment de cada candidatura, independentment del resultat de la seleccié.



Técnicas Mecanicas Ilerdenses, SL @

Técnicas Mecanicas Ilerdenses, SL

M

bagging & palletizing

Poligon Industrial Cami dels Frares. Carrer Alcarras, parc. 66
25190 Lleida

www.tmipal.com

Tel. 973 2570 98

&=

Descripcié de I'empresa

TMI és una empresa puntera en el disseny i fabricacié de maquinaria d’ensacar, paletitzar i en-
fardar. TMI subministra linies completes de condicionament de producte a diversos sectors: ali-
mentari, agroalimentari, construcci6 i mineria, quimic i petroquimic, i reciclatge. En tots aquests
casos sempre es tenen en compte les exigéncies del client, dels productes i les condicions de tre-
ball, per la qual cosa les caracteristiques de les més de mil referéncies de I'empresa sén diverses
entre si. L'alt grau de coneixement de producte i del sector permet que TMI pugui oferir solucions
especifiques per a cada cas. Aquesta versatilitat ens ha permes créixer fins a estar presents en
més de quaranta paisos.

Perfils professionals sol-licitats
Persones que vulguin desenvolupar la seva carrera profesional en un empresa orientada a la
innovaci6 tecnologica.

Que ofereix als joves titulats
Lloc de treball estable en una empresa en creixement, innovadora i creativa.
Possibilitat de practiques.

Procés de seleccio
Inscripci6 al portal: https://www.tmipal.com/es/content/trabaja-con-nosotros-0



Fira del Treball de la UdL

Terberg RosRoca Group Limited @ @

Terberg RosRoca Group Limited
. " TERBERG ROSROCA GROUP LIMITED

Avinguda de Cervera, s/n

25300 Tarrega (Lleida)

rrhh@rosroca.com

WWW.rosroca.es

Tel. 973 50 81 00

Descripcié de I'empresa

Ros Roca centra la seva activitat en la fabricacié de béns d’equip i en el disseny i el desenvolu-
pament de sistemes i processos d’enginyeria aplicats al medi ambient. La nostra filosofia es basa
en el respecte absolut amb I'entorn i en el desenvolupament maxim de tota I’enginyeria mediam-
biental que millori la qualitat de vida de les persones.

La nostra activitat és el disseny i la fabricaci6 d’equips per a la recollida i la neteja de residus,
tant urbans com mediambientals.

Des dels nostres inicis, tenim clar quin és el nostre principal objectiu. Treballem per construir
una societat en que les persones puguin tenir una qualitat de vida cada vegada millor, en harmo-
nia amb el seu entorn.

Tenim esperit i vocacié de liders. La nostra historia demostra que som capacos de veure més
enlla dels limits i de créixer.

Perfils professionals sol-licitats

Busquem persones amb ganes d’aprendre i créixer professionalment, amb iniciativa, respon-
sabilitat i compromis.

Seleccionem persones graduades en Enginyeria Electronica, en Enginyeria en Organitzacié In-
dustrial i en Enginyeria Mecanica.

Que ofereix als joves titulats

La possibilitat de poder desenvolupar una carrera professional en una empresa amb vocacio
tecnologica. Possibilitat de realitzar-hi practiques duals, curriculars i extracurriculars o treballs
de final de grau o de final de master.

Procés de seleccio
Recepcid de curriculums a través de la web www.rosroca.es
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TEXCUR @

TEXCUR
www.texcur.com tel Em c u r
carlota@texcur.cat FASHION ANO LEATHER PROOUCTS

Tel. 93 806 75 70

Descripcio de I'empresa
Empresa quimica que es dedica a la comercialitzacié de productes quimics per a I'adob de la
pell.

Perfils professionals sol-licitats
Técnics quimics especialitzats en I'adob de la pell

Que ofereix als joves titulats
Oferim la possibilitat d’incorporar-se a I'empresa i poder adquirir experiéncia en el sector.
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TimacAGRO Espaiia SA @

TimacAGRO Espafia SA

Poligono Arazuri-Orkoien :

Calle 32 A)Tlmac AGRO
31160 Orkoien (Navarra)

inigo.ciriza@timacagro.es

https://www.timacagro.es/

Twitter: https://twitter.com/TimacAGROEspana

Tel. 948 324 500

Descripcion de la empresa
Timac AGRO es una empresa de fertilizantes y productos de alimentacién animal lider del
mercado nacional de fertilizantes especiales.

Perfiles profesionales solicitados

Grado en Biotecnologia

+  Grado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

+  Grado en Ingenieria Agraria y Alimentaria

+  Grado en Ingenieria Forestal

+  Doble Titulacién: Grado en Ingenieria Forestal y Grado en Conservacién de la Naturaleza
Maéster universitario en Gestién e Innovacién en la Industria Alimentaria
Maéster universitario en Proteccién Integrada de Cultivos

+  Master universitario en Ingenieria Agronémica

+  Master universitario en Ingenieria Agronémica

«  Master universitario en Mejora Genética Vegetal

+  Master universitario en Ingenieria de Montes

+ Master universitario en Fruticultura
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TLG Commerce @ ©

TLG Commerce

https://www.tlgcommerce.es/ . TLG COMMERCE
admin@tlgcommerce.com O

@trilogicommerce

Tel. 931842974

Descripcié de I'empresa

TLG és una agencia global de comerg electronic dedicada des de fa dinou anys exclusivament
al desenvolupament i implementacié de botigues en linia. Hem crescut compartint els nostres
coneixements com a consultors d’e-commerce, ajudant les empreses a créixer amb una clara es-
tratégia en linia, dissenys creatius, tecnologia avancada i suport técnic totalment personalitzat.

Perfils professionals sol-licitats
e-Marketing specialist, web developer, project manager, graphic designer...

Que ofereix als joves titulats

La possibilitat de treballar en una agéncia pionera en el sector del comer¢ electronic, que ha
ajudat a créixer més de 300 empreses i que ha acumulat una gran expertesa. Constantment treba-
llem per innovariser liders en el sector. Oferim un bon ambient carregat de positivitat, creativitat
iple d’oportunitats! Si t'agraden els desafiaments i assumir riscos, et volem a TLG Commerce!
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Transports Trota, SA

Poligon industrial Cami dels Frares . 17 { /[, gy
CIM Lleida, vial E, parcel-la 7 Quality Transport Services
25191 Lleida

www.trota.com

Tel. 902 20 54 00

Descripcié de I'empresa

Som una empresa familiar, amb més de quaranta anys d’experiéncia en el sector del transport
internacional de mercaderies per carretera. La nostra activitat es realitza tant en 'ambit nacional
com en l'internacional, i consisteix a donar un servei de qualitat als nostres clients, presents arreu
d’Europa.

Podem assegurar un servei de transport de qualitat gracies a la nostra flota propia (més de
350 camions), a la tecnologia innovadora que utilitzem i, sobretot, a I'’equip de persones amb les
quals compta I'empresa. Es tracta de professionals de perfils diversos i formaci6 diferent, pero
amb un Unic objectiu: consolidar 'empresa com a referent en el sector.

Perfils professionals sol-licitats
Busquem continuament persones competents, que comparteixin els valors presents a
I'empresa: humilitat, compromis, esforg, treball en equip i responsabilitat.
+  Universitaris amb idiomes, per incorporar-se a les arees customer, financera, d’administracié,
de recursos humans / laboral, trading, etc.
+  Persones amb habilitats comercials, amb idiomes, per desenvolupar la tasca de comercial
o gestor de clients.
«  Enginyers, per incorporar-se a I'area d’operacions de 'empresa.
Valorem el coneixement de llengiies estrangeres (angleés, frances, alemany...), perqueé la nostra
activitat implica, també, el contacte amb professionals de mercats europeus.

Que ofereix als joves titulats?
+  Incorporacié a un gran equip de persones.
+  Formaci6 per al desenvolupament professional.
+  Oportunitat d’'iniciar-te en el mén laboral. Apostem pel teu talent.
+  Possibilitat d’emprendre la teva trajectoria professional dins d'una gran empresa, que té
preséncia no només en I'ambit nacional, siné arreu d’Europa.

Procés de selecci6
Envia'ns el teu curriculum a seleccion@trota.com. A la nostra pagina web pots trobar-hi facil-
ment les ofertes de feina publicades. Fem una preselecci6 de candidats i entrevistes personals.
Engega amb nosaltres la teva nova experiencia laboral; t'hi esperem!
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USEIT :
CEEI Lleida 3, La Caparrella @uselt
25192 Lleida

www.useit.es

info@useit.es
Tel. 973 80 55 45

Descripcié de I'empresa

USE IT som una de les empreses pioneres i més innovadores del territori en 'ambit de desen-
volupament de software, enfocada al desenvolupament d’aplicacions mobils i web. Estem espe-
cialitzats en projectes en IoT i en I'is de les tecnologies més innovadores. Actualment tenim un
equip de quinze persones.

Perfils professionals sol-licitats

AUSEIT busquem persones proactives, interessades en el mén de les aplicacions mobils i web.
Per a nosaltres el més important és el factor huméa; només els millors professionals s6n capacos
de projectar I'is de les darreres tecnologies en un producte. Ens caracteritzem pel nostre saber
fer amb el compromis d’arribar a I’excel-léncia dins el nostre sector. Som una empresa pionera,
amb un excel-lent ambient de treball, en ple creixement dins la ciutat de Lleida. El nostre objectiu
és trobar persones que vulguin formar part del nostre projecte i que vulguin créixer, tant perso-
nalment com professionalment, amb nosaltres.

Grau d’Enginyeria Informatica

Grau d'ADE

Doble grau d’'Informatica i ADE

Master universitari d’Enginyeria Informatica

Que ofereix als joves titulats
+  Treballar en una de les empreses amb més projecci6 en 'entorn local i internacional.
«  Carrera professional i participacid en totes les fases d’un projecte.
+  Condicions de treball flexibles i possibilitat de treball remot.
+  Us de tecnologies de treball agils: Scrum.
+  Incorporaci6 en un molt bon ambient de treball.
+  Activitats d’equip i beneficis en 'entorn laboral, com menjar, begudes, etc.

Procés de seleccio
Un cop rebut el curriculum es fa una entrevista personal i una prova técnica per conéixer el
nivell.
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Vithas Hospital Montserrat . .

Carrer del Bisbe Torres, 13 4 vithas hospital vontserrat
25003 Lleida

infolleida@vithas.es

www.vithas.es

Tel. 973 26 63 00

Descripcié de I'empresa

Vithas es va presentar en societat el novembre del 2012. En aquell moment teniem 10 hospi-
tals i 3.100 professionals.

Des de llavors hem mantingut un creixement constant, i hem incorporat al grup nous hospitals,
27 centres medics i els laboratoris VithasLab. Actualment, el nostre grup esta format per un total
de 46 centres, entre hospitals i centres médics, en els quals treballen més de 9.700 professionals.

La nostra missi6 és contribuir a millorar el benestar de les persones a través de la cura de la
seva salut amb els millors professionals.

La nostra visi6 defineix la nostra aspiracid: volem ser un referent en excel-léencia dins de la
sanitat privada del pais, diferenciant-nos amb una oferta d’assisténcia de qualitat i un acurat
servei personal.

Els nostres valors corporatius sén la qualitat assistencial, la professionalitat, el servei personal
ila innovacié.

A Vithas tenim el suport i la projeccié de futur que ens brinden els nostres accionistes:
Goodgrower i el grup La Caixa.

L'assisténcia sanitaria de maxima qualitat, 'amplia cobertura d’ambit nacional i la sosteni-
bilitat a llarg termini sén els principals eixos del nostre model de creixement, amb cent anys
d’experiencia.

Perfils professionals sol-licitats
A Vithas incorporem professionals provinents dels ambits sanitari, economicofinancer, comu-
nicatiu o de gestié d’empreses, aixi com dels ambits tecnologic i de sistemes de la informacié.

Que ofereix als joves titulats
+  Incorporacié a un gran equip de persones.
+  Formacié continuada per al desenvolupament professional.

Procés de seleccio
+  Recepci6 de curriculums i entrevista personal.
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Xtrategics
Poligon Industrial xt rateg ics

Carrer de la Coma, 2 INTERNET BUSINESS CONSULTANTS
25243 Palau d’Anglesola '
www.xtrategics.com

Tel. 902 09 17 42

Descripcié de I'empresa

Xtrategics és una consultoria i agéncia d’Internet especialitzada en la transformaci6 digital de
les empreses. El nostre objectiu és ajudar les empreses a aprofitar totes les oportunitats que la
digitalitzacid esta oferint.

Ens organitzem en dues unitats: la de consultoria, focalitzada a desenvolupar plans digitals,
estrategia i formacio, i la d’agéncia, que desenvolupa projectes web, e-commerce, comunicacié
digital i publicitat en linia.

Perfils professionals sol-licitats
A Xtrategics requerim quatre perfils professionals:
+  Desenvolupadors web.
. Creadors de continguts (text, grafics i audiovisuals).
+  Comunicadors i dinamitzadors de xarxes socials.
+  Consultors de negoci.

Que ofereix als joves titulats?

Integrar-se en un equip jove, dinamic i multidisciplinari, focalitzat a treballar per projectes, on
podran créixer com a professionals adquirint experiéncia i coneixements, pero també desenvolu-
pant una visié aplicada i transversal de moén digital.

Procés de seleccio
Cal enviar el curriculum a les convocatories obertes.
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