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Descripció de l’empresa
Mercadona és una companyia de supermercats de capital familiar que té com a objectiu oferir 

als seus clients les millors solucions en alimentació, higiene personal, neteja de la llar i mascotes. 

Som líders del sector de supermercats a Espanya, amb més de 1.600 botigues i la confiança de 5,1 

milions de llars. 

Tenim el millor talent: una plantilla de 82.000 persones altament compromeses, que compar-

teixen el nostre model i la passió per l’excel·lència en el servei. Per aconseguir-ho, implementem 

una política de recursos humans diferencial i pionera en el sector, caracteritzada per oferir ocupa-

ció estable i de qualitat, plans de formació contínua i promoció interna, entre altres valors. 

Volem que Mercadona sigui un projecte compartit i sostenible i per això entenem que la nostra 

responsabilitat com a empresa és satisfer sempre els cinc components de la companyia: el “cap” 

(client), el treballador, el proveïdor, la societat i el capital.

Perfils professionals sol·licitats
Busquem candidats que vulguin compaginar els seus estudis amb la feina a Mercadona, ja 

sigui treballant-hi els caps de setmana o els mesos d’estiu. 

També necessitem treballadors amb estudis universitaris per als departaments de recursos 

humans, servei mèdic, informàtica, obres o logística. 

Què ofereix als joves titulats? 
Possibilitat de desenvolupar la seva carrera professional dins d’una de les empreses líder en 

el sector de l’alimentació. 

•	 Contractació: oferim continuïtat. Contracte indefinit des de l’inici.

•	 Horari de treball: jornada laboral de 15,20 i 40 hores, repartides entre divendres, dissab-

tes i dilluns, o torns rotatius matí i tarda.

•	 Formació a càrrec de l’empresa: no cal experiència o formació adequada al lloc de treball; 

tota la formació es realitza dins de l’horari laboral.

•	 Retribució: sou competitiu; una política retributiva per sobre del sector.

•	 Promoció: tots els càrrecs de responsabilitat es cobreixen amb personal de l’empresa a 

través de la promoció interna, excepte els que requereixen una titulació, com poden ser 

advocats, metges, arquitectes...

Procés de selecció
Recepció de currículum, dinàmica de grup i entrevista personal.
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